
招贤矿业公司月度安全培训专项检查表

检查单位：安全监察部培训科 检查时间： 年 月 日

被检查单位：

项目 内容 检查内容及标准

培训

制度

管理

有完善的员工培训年度

方案、规章制度和季度培

训计划；

是否有年度培训方案；是否有季度培训工作计划；

培训计划是否按期落实；是否有培训工作区队责任考核；

工 种

台 账

及 持

证 管

理

安管人员持证台账
是否建立安管人员持证台账□；持证人证件与所在岗位是否相符□；

持证人证件是否在有效期 □；

特种作业人员持证台账
是否建立特种作业人员持证台账□；持证人证件与所在岗位是否相符

□；持证人证件是否在有效期 □；

其他从业人员持证台账
是否建立其他从业人员持证台账□；持证人证件与所在岗位是否相符

□；持证人证件是否在有效期 □；

一 人

一档
建立健全一人一档档案资料

是否建立健全一人一档□；是否有档案目录□；是否有学员登记表

□；是否有身份证、毕业证□；是否有历次接受安全培训及考核情

况登记表□；是否如实填写安全生产违规违章行为记录统计表□；

是否有培训证件、职称证件、岗位技能等级证书电子版□；

基 层

科 区

自 主

培训

实操培训

是否有培训方案（课程表）□；是否有培训教学计划表、教学计划

执行表□；是否有培训课件□；是否有签到表□；是否有试卷□（填

空、选择、判断、简答）；是否有培训综合评估报告□；是否如实

开展□（培训现场照片）；

班队长专题培训

是否有培训方案（课程表）□；是否有培训教学计划表、教学计划

执行表□；是否有培训课件□；是否有签到表□；是否有试卷□（填

空、选择、判断、简答）；是否有培训综合评估报告□；是否如实

开展□（培训现场照片）；

技能提升专题培训

是否有培训方案（课程表）□；是否有培训教学计划表、教学计划

执行表□；是否有培训课件□；是否有签到表□；是否有试卷□（填

空、选择、判断、简答）；是否有培训综合评估报告□；是否如实

开展□（培训现场照片）；

每 日

一 题

学 记

录

“每日一题”“每周一案例”

学习记录

是否开展每日一题及每周一案例教学 □；教学内容是否符合标准

结合实际 □；

培 训

报表

及时上报各类培训计划、

培训报表
是否准确、及时上报培训计划□；是否准确、及时报送报表□；



存在

问题

检查问题：

检查人： 培训网员： 党政负责人：

备注：检查中达标项在□划“√”未达到标准的项划“×”，并对存在问题填写在问题栏内。


