皖北煤电集团公司三季度安全生产标准化
管理体系动态达标检查总结分析材料
按照《安全生产标准化管理体系建设实施办法》《皖北煤电集团公司关于加强2023年安全管理工作的决定》要求，根据检查计划安排，三季度集团公司对所属11对生产矿井开展了安全生产标准化管理体系动态达标检查。现总结分析如下：
一、总体情况

三季度安全生产标准化检查从7月3日开始至9月5日结束，涵盖集团公司所有生产矿井，实现时间、空间上的全覆盖。检查采用“互联网+监管监察”模式开展，充分利用信息化手段，配以现场核查验证，极大提高了检查效率和质量。

三季度检查主要侧重于：安全生产标准化管理体系建设情况、重点事项落实情况、视频监控系统情况、各级安全生产责任制落实情况、二季度检查问题落实整改情况、上级部门检查问题落实整改情况、矿井精品工程创建开展情况、外包外租工程安全管理专项整治情况、矿井安全生产综合整治活动开展情况等。

总体来看，集团公司三季度安全生产标准化水平较二季度有较大的提升。分析原因一是各单位持续强化安全生产管理，三季度集团公司安全形势总体稳定；二是各单位持续推进三基建设，坚持安全生产标准化达标创建；三是各单位坚持“走出去、请进来”，加强交流学习，进一步提升安全生产标准化水平。

二、总结分析
（一）三季度矿井标准化达标定级情况

1.一级标准化矿井11对
分别为：恒源煤矿、任楼煤矿、祁东煤矿、五沟煤矿、钱营孜煤矿、朱集西煤矿、恒昇煤业、恒晋煤业、昌恒煤焦、招贤矿业、麻地梁煤矿。
2.二三季度对比

二季度8对矿井被定级为一级标准化矿井，1对矿井被定级为三级标准化矿井，3对矿井取消评级资格。
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三季度较二季度增加3对。
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注：二季度集团公司共有生产矿井（煤矿）12对，三季度11对。
（二）三季度矿井标准化综合得分情况
1.各矿综合得分及季度排名情况
（1）三季度综合得分前三名煤矿依次为：五沟煤矿、恒晋煤业、麻地梁煤矿。

（2）三季度综合得分倒数第一名煤矿：任楼煤矿。

（3）二、三季度各矿综合得分及排名比较情况：
附表1：二、三季度各矿综合得分及排名比较表
	五沟煤矿
	恒晋煤业
	麻地梁煤矿

	得分
	排名
	得分
	排名
	得分
	排名

	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度

	92.179
	92.440
	2
	1
	91.809
	92.333
	4
	2
	92.499
	92.174
	1
	3

	钱营孜煤矿
	招贤矿业
	朱集西煤矿

	得分
	排名
	得分
	排名
	得分
	排名

	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度

	取消

评级
	92.019
	取消评级
	4
	92.042
	92.002
	3
	5
	91.57
	91.698
	6
	6

	昌恒煤焦
	恒昇矿业
	祁东煤矿

	得分
	排名
	得分
	排名
	得分
	排名

	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度

	89.113
	91.693
	9
	7
	取消

评级
	91.534
	取消

评级
	8
	91.515
	91.524
	7
	9

	恒源煤矿
	任楼煤矿
	

	得分
	排名
	得分
	排名
	
	

	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	二

季度
	三

季度
	
	
	
	

	取消

评级
	91.524
	取消评级
	9
	91.655
	91.512
	5
	11
	
	
	
	


2.各专业（季度考核）前三名统计
（1）各专业（季度考核）前三名情况见附表2。
附表2：各专业（季度考核）前三名统计表

	
	第一名
	第二名
	第三名

	从业人员素质
	五沟煤矿
	恒源、任楼煤矿
	

	安全风险分级管控
	恒晋煤矿
	五沟煤矿
	钱营孜、恒昇、招贤煤矿

	事故隐患排查治理
	恒晋煤矿
	朱集西煤矿
	麻地梁煤矿

	通风
	五沟煤矿
	朱集西煤矿
	恒昇煤矿

	地质灾害防治与测量
	钱营孜煤矿
	五沟、恒源煤矿
	

	采煤
	五沟煤矿
	恒晋煤矿
	恒昇、麻地梁煤矿

	掘进
	恒晋煤矿
	五沟煤矿
	昌恒煤矿

	机电
	招贤煤矿
	昌恒煤矿
	五沟、钱营孜煤矿

	运输
	麻地梁煤矿
	恒晋煤矿
	恒昇、五沟、任楼煤矿

	调度应急管理
	祁东、恒昇煤矿
	
	恒晋、五沟煤矿

	职业病危害防治和地面设施
	麻地梁煤矿
	招贤煤矿
	恒源、恒晋煤矿


（三）检查问题、停止作业、追责问责情况对比分析
1.二三季度查处问题对比
三季度共检查问题1724条，其中停止作业4次，追责处理65条。较二季度，三季度问题减少16条，停止作业减少3次，追责问责增加13次。
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2.省内、外矿井对比
三季度省内6对矿井共检查问题1154条，平均192.3条/矿，其中停止作业4次，追责处理58条；省外煤矿5对矿井共检查问题570条，平均114条/矿，其中停止作业0次，追责处理7条。
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3.质量控制专业查处问题对比

    三季度掘进专业查处问题最多382条；采煤、掘进、机电、运输专业停止作业各1次；运输专业追责次数最多16次。
附表3：三季度质量控制专业查处问题对比统计表

	专业
	检查问题
	停止作业次数
	追责次数

	
	条数
	占比
	
	

	掘进
	382
	22.1%
	1
	14

	通风
	162
	9.4%
	0
	5

	采煤
	154
	8.9%
	1
	6

	机电
	142
	8.2%
	1
	15

	运输
	140
	8.1%
	1
	16

	地质灾害防治与测量
	136
	7.9%
	0
	6

	调度和应急管理
	120
	7.0%
	0
	1

	职业病危害防治和地面设施
	82
	4.8%
	0
	0
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    4. 各矿查处问题对比
三季度恒源煤矿检查出问题最多232条，恒晋煤业检查出问题最少106条；祁东、朱集西煤矿停止作业各2条，其他煤矿0条；任楼煤矿被追责次数最多18次，招贤矿业最少0条。
附表4：三季度各矿查处问题对比统计表

	煤矿
	检查问题
	停止作业次数
	追责次数

	
	条数
	占比
	
	

	恒源
	232
	13.4%
	0
	9

	任楼
	199
	11.5%
	0
	18

	朱集西
	190
	11.0%
	2
	7

	祁东
	188
	10.9%
	2
	10

	钱营孜
	178
	10.3%
	0
	9

	五沟
	167
	9.7%
	0
	5

	招贤
	128
	7.4%
	0
	0

	麻地梁
	115
	6.7%
	0
	1

	昌恒
	111
	6.4%
	0
	2

	恒昇
	110
	6.4%
	0
	2

	恒晋
	106
	6.1%
	0
	2

	合计
	1724
	
	4
	65
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三、典型性问题统计分析及亮点
（一）典型性问题统计分析
1.规章制度落实存在差距。一是反三违质量不高。朱集西煤矿6月份反“三违”台账，共计反“三违”149人次，其中班队长1人次。“三违”台账中未系帽带20人次，占比13.42%。查采煤二区6月份反“三违”记录，反“三违”10人次，其中未系帽带4人次，占比40%。与《朱集西分公司关于加强2023年安全管理工作的决定》中第31条措施强化反“三违”工作力度要求不相符。二是落实上级要求有差距。各矿均存在外包外租工程管理不到位情况，如外委安全管理协议未报送公司安监局备案；外委单位跟带班制度执行不到位；外委单位人员调动未及时备案；导师带徒管理不规范等问题。各矿吸取“8.21”延安新泰煤矿瓦斯爆炸事故教训，都没有按照要求进行风险查找、评估。吸取山西黄家沟煤矿“6.15”架空乘人车风险辨识评估，钱营孜煤矿安全矿长、安全副总、运输队队长均未参加；未按照标准进行相关资料收集，如设备常见故障，历史上发生的事故等。省内各矿普遍存在区长、队长、专业监管人员不掌握所在区域的重大风险，岗位工种不熟悉岗位风险、管控措施现象。三是监测监控不规范。任楼煤矿72513工作面上隅角T0传感器悬挂距切顶线1m；任楼煤矿抽采计量系统频繁出现误差大于5%情况，误差问题一直未能有效解决。钱营孜煤矿北一采区上部车场2#联巷视频，8月12日夜班，放炮后，没有及时复电，迎头约8个小时施工没有视频监控；8月13日全天视频，E3212风巷联巷前照视频无故中断上传10小时15分钟；7月17日任楼煤矿上一采区二联巷迎头视频长时间未上传。恒昇煤业主斜井视频监控未上传到矿、公司视频监控平台。招贤矿业东风井视频监控未上传至公司视频监控平台。三是瓦斯抽采存在差距。祁东煤矿三采区西翼底抽巷抽采计量系统显示管道瓦斯浓度低于10%，不符合公司4号文规定；上半年瓦斯利用量65.7万m3，仅完成全年计划量的13%。四是隐患排查执行不严格。年度隐患排查治理专项培训不到位：昌恒、恒晋、恒昇、恒源等矿井对新调入管技人员没有进行补充培训。班组隐患排查不到位：恒源煤矿Ⅲ412机巷躲避硐室内只有压风自救装置，没有接入水管。祁东煤矿四采区集中运输巷皮带机机头、机尾滚筒淤煤没有清理等。
2.基础资料不规范。一是总结分析不到位。祁东煤矿7132工作面7月14日T0最大值0.25%，7月15日T0于10：56达到0.6%，增加了0.35%，日分析中未进行分析。朱集西、五沟煤矿安全生产责任制考核与实际不相符，科区管技人员考核均为满分，不能真实反映安全生产责任制落实情况。任楼煤矿8255工作面缺少停采位置原始记录，工作面采后总结未编制，2023年上半年回采率分析总结报告未编制。二是规程措施编制不规范。昌恒煤焦《9201工作面过9201风巷（腰巷）施工安全技术措施》中表述“9201工作面过腰巷期间在9201腰巷外口设置栅栏，防止无关人员进入”表述不合理；任楼煤矿《72513工作面瓦斯抽采设计》中里段工作面最大日产量按2500t核算，7月份采煤工作面作业计划72513工作面日产3015t，应依据抽采设计排定计划。恒昇煤业《矿井通风网络示意图》中管道立井进风风量标注错误，标注为管道立井底测风站处风量。三是地质分析不准确。朱集西煤矿6月份预报一采区集中放水巷预计揭露H=2m正断层XF99，但在月度预报总结中没有提到该断层，预报揭露点前后未开展地质调查。恒源煤矿“Ⅱ41上1工作面地质调查表”剖面中对FⅡ41上1-10、FⅡ41上1-15断层填绘与实际相差较大，且剖面上未标注断层，地测科审查不严，不符合公司“地质三级保障”相关要求。
3.重大风险管控存在差距。一是风险分析研判不到位。任楼煤矿72513工作面风巷存在两处断面断面6-8㎡，小于设计断面的2/3（设计断面17㎡）。恒昇煤业地面运输系统大改造致使运输系统发生重大变化，未开展一次专项风险辨识评估。二是突敏信息审查、核查验证不严格。钱营孜、任楼、恒源煤矿存在突敏信息上报不及时不规范的情况。三是管控措施落实不到位。任楼煤矿三季度发生2起瓦斯越警（8257机联巷T1）事故。直接原因均是对巷道高冒区管理不到位导致，间接原因主要有：重大风险管控不到位，现场管理和监督落实不到位，复杂地质条件下的灾害超前、系统治理不到位等问题。省外煤矿普遍存在边坡安全风险管控、日常管理不到位。
4.重大灾害治理存在差距。一是防突措施落实不到位。祁东煤矿Ⅱ三采区1#底抽巷原计划8月底前贯通，9月份新增2台钻机施工瓦斯治理钻孔，截至7月25日，巷道工程剩余132m，瓦斯治理工程不能按期施工。恒源煤矿Ⅱ41上1工作面现场未悬挂3煤层防突预测牌板；Ⅲ412风巷正在过FⅢ412-11断层，防突预测图未绘制图过断层期间预测钻孔及措施孔布置图。二是自然发火防治不到位。麻地梁煤矿509机、风巷防火门墙管理牌板中门板数量与实际不一致；昌恒、恒晋、五沟煤矿均存在封闭墙无检查孔的问题；祁东煤矿7月24日“一通三防”日分析三采区东翼2#瓦斯抽采巷（外）12寸抽采管路CO在7：12为271PPm,原因为合孔造成，原因分析不准确；招贤矿业1303风巷60m束管进入采空区57m，氧气浓度19.12%，未及时分析原因。四是探放水措施落实不到位。朱集西煤矿地测科对地测防治水部近期现场督查笔录保存不到位，部分笔录遗失。恒源煤矿深部井西翼轨道定向钻探工程施工总结中未对钻孔出水进行测压；井下水文钻孔台账更新不及时。祁东煤矿Ⅱ三采区东翼1#瓦斯抽采巷一号和二号水仓，水仓双回路均无电，水泵不能正常排水，巷道积水严重，影响通行。
5.机电运输管理问题突出。一是机电运输管理有欠缺。任楼煤矿8月15 日发生35KV527供电线路掉电事故。恒昇煤业主斜井存在皮带老化、运行跑偏、轨道阴阳等设备、运行环境、安全管理等隐患；“四大件”管理存在差距，如副井车房液压站未定期进行切换使用。五沟煤矿1029机巷柴油机单轨吊超速保护离心释放器动作不灵敏。二是人机交叉作业管理不到位。恒晋煤业一号煤柱综掘机司机站在综掘机机头转动部位操作。任楼煤矿8257机巷第二部皮带机头行车行人。钱营孜煤矿单轨吊打运耙矸机剐蹭皮带机。朱集西煤矿13402轨道顺槽内，第41#、80#、84#、90#、113#风筒处，单轨吊运行安全间隙小于850mm，局部为750mm，不符合《煤矿安全规程》第九十条规定。五沟煤矿三上采区回风上山（上段）单轨吊轨道安装设计中要求水平弯轨曲率半径不小于4m，不符合《安徽省煤矿柴油动力单轨吊车安全运行管理暂行规定》。三是检修试验作业不规范。任楼煤矿上一采区二联巷电机车检修记录内容与检修图表缺少闸瓦余厚、闸间隙测量内容；朱集西煤矿13401轨顺联巷掘进二区单轨吊综合管理牌板中月检内容要求对制动闸块进行检查和测量闸块剩余厚度，现场检修记录中无该项内容。祁东煤矿在用单轨吊7台6月份甲烷自动检测报警断电仪调试4台，部分单轨吊未按规定调校。祁东煤矿8238单轨吊机车未按照周期进行超速保护试验和紧急制动保护试验。
6.现场履职不到位。一是违章蛮干不能杜绝。7月15日任楼煤矿7264风巷挖装机作业时，未设置警戒线，人员违章进入作业区域；朱集西煤矿11403运输顺槽机电壁槽硐室，已施工约10m，顶板锚杆已施工13排，但顶板只施工一根锚索，违反《11403运输顺槽机电壁槽施工安全技术措施》规定。二是吸取教训不深刻。昌恒公司7月份运输专业上、下半月隐患排查内容，没有依据“6.15”架空乘人车事故教训制定相关排查重点事项；任楼煤矿针对“6.21”事故开展的专项隐患排查方案，没有针对“6.21”事故发生的具体原因制定全面的排查内容等。
（二）亮点

1.从业人员素质专业
（1）任楼煤矿：积极探索创新班组建设工作的新方法、新途径，充分调动基层班组的积极性，在全矿掀起创建“五型”班组品牌的热潮。

（2）祁东煤矿：全面推行两级培训市场化考核：一级培训市场化考核，矿对基层科区培训工作落实和完成情况进行季度考核兑现，将科区市场化安全绩效工资作为培训市场化考核工资。二级培训市场化考核，科区建立市场化考核制度，对单位员工完成情况进行月度兑现。

2.采煤专业
（1）恒源煤矿：远程控制拉移组合开关，将组合开关拖挂单轨吊的油缸控制片阀更换为电液控阀组遥控装置，实现远距离遥控拉移组合开关，消除组合开关在起吊、拉移过程中的潜在风险。
“三无”集中供液硐室。无人，远程控制供液装备；无尘，设置一干一湿扑尘网；无明管线，施工多动能排水槽，槽内布置供液管路、电缆。
采煤工作面机巷皮带机设置电子围栏装置，与皮带机集控系统相连接，异物或人员进入感应区，皮带机立即停止运行并发出语音报警。
（2）恒昇煤业：9304工作面简洁式备件架，用时5分钟即可组装成宽度1.2米，长度5米的大型备品架，挪移时直接进行拆卸，使用方便，美观，有效减轻职工强度。

（3）招贤矿业：1303工作面在转载机进料槽段设置工具箱收纳零散工具，工具箱随转载机移动，避免工具放置较乱，且不用进行防冲固定。

3.运输专业
（1）祁东煤矿：副井口智能化连续运输系统创新设计，取消了人力辅助，实现井口全过程连续动力推车无缝对接；同时整个推车机运行区域设置了AI电子围栏与设备进行了闭锁，创建了本质安全型运输系统环境。
（2）恒源煤矿：吸取架空乘人座椅下滑的事故教训，对不完好座椅制作限位装置，工人取不走，在下山巷道范围内设置座椅下滑自救装置，提高应急处置保障能力；在架空乘人车车场设置衬垫是否完好对比图，工人能够一目了然掌握。
4.安全生产责任制及管理制度专业
（1）五沟煤矿：推广全员安全生产责任制考核，考核情况与当班工分挂钩，“班清班结”推进安全生产责任制落到实处。

四、下一步举措
（一）贯彻落实《集团公司关于推进一级安全生产标准化矿井创建的通知》精神，提高政治站位、统一思想，以一级标准化矿井创建来带动安全基础工作提升、安全管理水平的提高。
（二）开展视频监控规范管理专项整治活动，全面排查存在的问题，真正做到“无视频不作业”。
（三）进一步完善冬季“三防”工作体系，压实工作责任，落实安全生产责任制和值班值守制度。

（四）持续加大精品工程创建力度，做好创建精品工程的顶层设计，细化创建标准，将创建任务分解到基层，制定时间表、路线图，挂图作战。

（五）公司四季度安全生产标准化检查验收将严格检查、考核，实施末位问责奖惩制度，对综合得分排名最后的矿井进行问责。
皖北煤电集团公司

2023年10月10日
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