
关于集团公司2023年三季度安全生产标准化管理体系动态达标问责的通报

2023年8月6日，集团公司组织相关人员对招贤煤矿三季度安全生产标准化管理体系进行动态检查验收，为压实安全管理责任，现将隐患问责情况通报如下：

1.北翼辅助运输斜巷下部车场轨道卧底、调整轨道期间，施工区域缺少警示标识。

责任人：修护部副队长门传军
整改措施：1.在施工区域前后50米范围设置“正在施工、禁止通行”警示标识；2.加强现场监督管理。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予修护部副队长门传军扣减安全绩效工资200元。

2.主通风机房高压快速切换装置未明确试验周期，也无试验记录。

责任人：机电部电管队队长刘听磊
整改措施：1.根据集团公司机运管理规定，每半年进行一次电源快切试验。2.重新修改电气检修试验目录，试验后做好记录。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予机电部电管队队长刘听磊扣减安全绩效工资200元。

3.1304机巷2#钻场过皮带行人过桥设置位置不合理，不便于人员通行。（此问题属于类似问题重复出现，责令矿追查）
责任人：钻探事业部部长孙晓伟
整改措施：1.加强职工素质教育及现场隐患排查认知教育，提高员工责任心；2.落实好管理人员安全生产责任制，切实执行跟带班制度及隐患排查制度。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”规定，给予钻探事业部部长孙晓伟扣减绩效工资500元。

4.1304切眼内单元式支架使用不规范，17#单元式支架跟顶不垂直，倾斜角度大；现场施工人员对单元式支架的使用安全技术要求不熟悉；现场没有单元式支架巡查维护记录。
责任人：掘进一部二队队长卢大岭
整改措施：1.安排人员及时调整单元式支架，加强对现场施工人员的培训，每班安排人员巡查维护并记录。2.提高现场施工标准，加强作业施工安全意识，杜绝安全隐患。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予掘进一部二队队长卢大岭扣减安全绩效工资200元。

5.1303工作面回采作业规程缺少巷修机使用安全技术措施。
责任人：采煤部副部长孔琪
整改措施：1.按制度定期复审作业规程；2.作业规程中补充巷修机使用安全措施。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予采煤部副部长孔琪扣减安全绩效工资200元。

6.2306风巷第六部皮带机机尾处拉线急停固定不牢固。
责任人：掘进二部职工彭支伟
整改措施：1.对2306风巷第六部皮带机机尾处拉线急停重新进行固定。2.加强人员日常标准化培训学习，增强标准化意识。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予掘进二部职工彭支伟扣减安全绩效工资200元。

7.四采区辅助运输大巷8月6日早班当班队长对本岗位安全生产责任制掌握不清。
责任人：掘进一部副队长杨学成
整改措施：1.加大对班队长本岗位安全生产责任制进行培训；2.加强日常培训学习，强化标准化意识；
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予掘进一部副队长杨学成扣减安全绩效工资200元。

8.四采区回风大巷联巷现场风险管控牌板风险项目与作业规程风险清单项目不一致。
责任人：掘进一部副部长吕朝命
整改措施：1.及时更换现场风险管控牌板。2.加大管技人员日常标准化培训，加强标准化意识。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予掘进一部副部长吕朝命扣减安全绩效工资200元。

9.吸取“6.15”黄家沟架空乘人车（变化风险评估）专项安全风险评估报。
责任人：运输部副部长蔡鸣鸣
整改措施：1.按照规定要求对主斜井架空乘人装置专项安全风险评估报告进行修改完善；2.加强安全风险专项辨识管控清单管控措施责任落实。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予运输部副部长蔡鸣鸣扣减安全绩效工资200元。

10.生产调度管理规定及制度落实中多次出现罚款字样。本条问题不符合《皖北煤电集团公司深化“改办优”推动集团公司高质量发展十五条举措》第13条提高工作质量要求。 

责任人：调度指挥中心殷秀才
整改措施：强化工作人员责任意识提升严格规范文件制度制定及落实工作。
整改期限：2023年8月10日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予调度指挥中心殷秀才扣减安全绩效工资200元。



