
关于集团公司2023年二季度安全生产标准化管理体系动态达标问责的通报

2023年5月31日-6月1日，集团公司组织相关人员对招贤煤矿二季度安全生产标准化管理体系进行动态检查验收，检查采用现场方式，检查发现生产安全事故隐患109条，为压实安全管理责任，现将隐患问责情况通报如下：

1.招贤煤矿矿长安全承诺民主评议考核打分未明确打分标准，打分存在随意性。

责任人：安全监察部副队长陈奇奇
整改措施：加强相关人员专业知识的培训学习,熟练掌握工作要求、原则和方法；根据文件要求修订矿长安全承诺民主评议考核标准，确保评分符合实际，做到谁打分谁负责。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已落实
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予安全监察部副队长陈奇奇扣减安全绩效工资200元。
2.对部门职责履行不到位，现场安全隐患排除不到位，采煤部1303机巷挑顶处皮带机运行时挑顶。

责任人：采煤部副队长彭杰
整改措施：加强日常安全隐患排查，发现隐患及时停机处理。；在早班、夜班挑顶时，皮带机停电闭锁，严禁运行，设好安全警戒。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予采煤部副队长彭杰扣减安全绩效工资200元。

3.2023年度反风演习专项安全风险辨识评估，救护队未参与风险辨识。
责任人：通防部
技术员孔祥盛
整改措施：2024年反风演习风险辨识要求救护队参加；提高风险辨识可靠性，组织相关单位集中进行风险辨识，全面考虑所有可能存在的风险，并对重大风险、较大风险采取有效措施。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予通防部
技术员孔祥盛扣减安全绩效工资200元。
4..+980m辅助系统调车硐室与+980m辅助运输大巷1#联巷贯通安全风险辨识评估，地测部未参与风险辨识，辨识评估报告施工单位未组织正规报告培训。
责任人：掘进一部副部长吕朝命
整改措施：补充地测部签字及时对员工贯彻风险辨识培训;加大管技人员标准化培训学习，增强标准化意识;
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予掘进一部副部长吕朝命扣减安全绩效工资200元。
5.现场抽查一名副职、电钳工不知如何开展岗位隐患排查，电钳工未随身携带接地封线。
责任人：采煤部职工王东东
整改措施：加强日常管理人员及岗位人员安全教育和岗位职责辅导工作；加强现场跟班干部及岗位工作人员隐患排查；电钳工必须随身携带接地线。
整改期限：2023年3月26日

整改情况：已整改
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予采煤部职工王东东扣减安全绩效工资200元。
6.2306工作面瓦斯抽采管路设计为直径300mm管路，现场为直径108mm软管。
责任人：通防部队长黄敦生
整改措施：已下业务联系单，安排队伍进行瓦斯管路安装；要求施工单位排安装计划，并按计划按时安装完成；300mm管路安装完成后按规定试压，保证管路可靠。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改
处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予通防部队长黄敦生扣减安全绩效工资200元。
7.G12孔、G10孔、ZK04-90孔为歪斜孔，但二采区煤层底板等高线没有按照此孔数据进行修改。
责任人：防治水办公室副主任周宇
整改措施：对采掘工程平面图G12孔、G10孔、ZK04-90孔附近等高线进行修改;对其他水文及地质图纸进行核查并及时修改。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予防治水办公室副主任周宇扣减安全绩效工资200元。
8.四采区1#联巷贯通通知书（编号G2023-05）示意图中贯通距离标注错误。
责任人：防治水办公室技术员陈一鸣
整改措施：测量人员对本年度所有通知书进行排查，杜绝出现类似问题。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予防治水办公室技术员陈一鸣扣减安全绩效工资200元。
9.1303工作面风巷隅角工字钢托棚，单体与工字钢梁之间无木楔，需整改。

责任人：采煤部副队长胡志停
整改措施：加强日常隐患排查，发现问题及时处理；已安排专人负责对1303工作面隅角单体棚进行整改，在单体和工字钢之间加垫板。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予采煤部副队长胡志停扣减安全绩效工资200元。
10.工作面皮带机巷煤仓上口无警示标识，不符合机运管理规定第四百一十四条要求。

责任人：采煤部职工石东义

整改措施：加强日常标准化管理及隐患排查工作，发现问题及时处理；已安排专人负责对1303工作面机巷煤仓上口加工警示牌板，并进行吊挂。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予采煤部职工石东义扣减安全绩效工资200元。

11.2306机巷施工图牌板中，避灾路线图图例、避灾路线模糊，无法观看。

责任人：掘进一部副部长吕朝命
整改措施：及时更换2306机巷施工图牌板中，避灾路线图图例、避灾路线;加大管技人员标准化培训学习，增强标准化意识;加强巡查，发现问题及时整改。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予掘进一部副部长吕朝命扣减安全绩效工资200元。
12.《2306工作面设计说明书》“采掘设备选型章节中”仅对会场设备选型进行了说明，缺少采煤设备选型相关内容。

责任人：生产技术部副部长刘传玉
整改措施：在《2306工作面设计说明书》“采掘设备选型章节”中增加掘进设备选型相关内容；加强会审，完善内容。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予生产技术部副部长刘传玉扣减安全绩效工资200元。

13.副井车房1#提升机电机碳刷未编号管理；右侧观察孔内碳刷磨损超标。

责任人：机电部职工高翀
整改措施：打印编号对副井1#提升机进行编号管理;更换磨损的碳刷。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予机电部职工高翀扣减安全绩效工资200元。
14.副井下口交通罐PLC控制箱无设备编号；交通罐悬挂油缸有一处无行程。

责任人：机电部队长刘听磊
整改措施：打印编号对交通罐PLC控制箱进行编号管理;对油缸已进行泄压处理。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予机电部队长刘听磊扣减安全绩效工资200元。
15.通风机房风井防爆门护栏卡阻打不开。

责任人：机电部职工蔡润龙
整改措施：更换卡阻的防爆门护栏，确保防爆门护栏完好。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予机电部职工蔡润龙扣减安全绩效工资200元。
16.北翼辅助运输斜巷防跑车管理制度牌板内容要求“防跑车装置试验时机电检修负责人必须到现场监督试验”，查阅防跑车试验记录：5月8日、5月16日机电检修负责人未签字确认。
责任人：运输部职工陶蕾
整改措施：按照相关管理制度，对机电检修负责人陶蕾按照制度进行处罚；加强员工规章制度贯彻学习，加强现场监督管理，落实记录填写规范要求。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予运输部职工陶蕾扣减安全绩效工资200元。
17.《1302工作面大件设备打运安全技术措施》中无极绳绞车安全系数校验未明确打运单件最大打运重量，1#提升机安全系数校验缺少1#提升机钢丝绳检测检验报告。
责任人：运输部副部长蔡鸣鸣
整改措施：目前1302大件打运已安全结束，后期在大件打运措施中明确打运单件最大打运重量，完善大件打运安全技术措施；1#提升机钢丝绳检测检验报告由机电部负责，已让检测检验机构出具相关报告。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予运输部副部长蔡鸣鸣扣减安全绩效工资200元。
18.5月矿重点准备工作面（2306工作面）月度分解计划与传至公司的计划不一致。

责任人：生产技术部副部长刘传玉

整改措施：确定分解计划，与公司计划一致。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予生产技术部副部长刘传玉扣减安全绩效工资200元。
19.应急广播每日测试汇报记录不全。

责任人：调度指挥中心班长靖永
整改措施：按规定规范填写详细记录。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予调度指挥中心班长靖永扣减安全绩效工资200元。
20.班队长及安监员汇报记录中存在记录不全的现象（5月12日、14日） 。

责任人：安全监察部安监员邵守平
整改措施：补齐（5月12日、14日）相关记录，日后收到汇报立即记录。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予安全监察部安监员邵守平扣减安全绩效工资200元。
21.文件传达学习不到位，抽查修护部对矿下发的职业病危害防治制度没有贯彻学习。

责任人：修护部培训网员赵浩然
整改措施：传达《2023年职业病危害防治管理规定》文件，需学习到位；对职业病危害防治制度进行贯彻学习。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予修护部培训网员赵浩然扣减安全绩效工资200元。
22.矿印发的《2023年职业病危害防治管理规定》中要求，各单位应编制针对性的应急救援预案，抽查修护部和调度应急救援演练中无相关针对性的内容。

责任人：安全监察部通修科长谭翔
整改措施：在应急救援演练中补充有针对性的应急救援预案，如火灾、水灾及个人突发疾病等应急救援预案；仔细分析应急救援预案。

整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予安全监察部通修科长谭翔扣减安全绩效工资200元。
23.《2023年第一季度安全生产标准化管理体系持续改进总结报告》中对存在的问题没有从管理制度、生产环境、设备及人员等方面进行原因分析。
责任人：生产技术部技术员巨文超
整改措施：在《2023年第一季度安全生产标准化管理体系持续改进总结报告》中增加从管理制度、生产环境、设备及人员等方面进行原因分析；加强文件学习、审核，完善内容。
整改期限：2023年6月3日

整改情况：已整改

处理意见：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予生产技术部技术员巨文超扣减安全绩效工资200元。


