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采煤部一季度得分85.1分。
（一）安全效果考核：8.4分。
（二）标准化考核：9.7分。
（三）任务考核：11分（超额完成加1分）。
（四）三基工作考核：56分。
1.班队长队伍管理制度需完善，-1分。
2.副队长、班长绩效考核与工资挂钩需再完善，-1分。
3.抽查一名班队长三奖一返政策未掌握，-0.5分。
4.班前会未对头一天工作进行点评，-1分。
5.规程措施无一图读懂，-2分。
6.3月21日违章人员未现身说法，-1分。
7.事故案例13人次学习记录未完成，-2分。
8.每日一题6人次学习记录未完成,-1分；
9.导师带徒3人缺学习记录，-1分。
10.班组愿景与个人目标牌板未挂，-1分。
11.原始考勤记录有涂改现象，无值班人员说明和签字，-0.5分。
12.市场化工分录入滞后，工分个别没有签字确认,-1分
13.夫妻安全协议还需完善，-1分。
掘进一部一季度得分74.6分。
（一）安全效果考核：5.2分。
（二）标准化考核：7.4分。
（三）任务考核：8分。
（四）三基工作考核：54分。
  1.三奖一返政策普及不深入，4名班队长回答不出来，-2分。
2.班队长绩效考核办法需重新修订，-1分。
3.班队长2人休班不足5天，-1分。
4.三违人员未在班前会现身说法，-1分。
5.无三违台账，-1分。
6.事故案例、每日一题14人次学习记录未完成，-3分。
7.一人一档不完善，历次培训记录、工作简历不完善,-1分。
8.每日一题超前记录，学习不规范，-1分。
9.职工技能竞赛管理办法不完善，-2分。
10.群众性创新制度无日期，-1分。
11.市场化工分录入滞后，-1分。
12.日清日结工分打分滞后，-1分。
 掘进二部一季度得分82.8分。
（一）安全效果考核：7.3分。
（二）标准化考核：8.5分。
（三）任务考核：8分。
（四）三基工作考核：59分。
1.三奖一返2名班队长不会，-1分。
2.无班队长月度绩效考核结果、无绩效考核与工资挂钩，-2分。
3.1名员工五位一体未掌握，-1分。
4.班队长七字决一名班队长未掌握，-1分。
5.事故案例、每日一题23人次学习记录未完成，-3分。
6.一人一档不完善，历次培训记录、工作简历不完善，党校毕业证不符合要求，-1分。
7.每日一题超前记录，学习不规范,-1分。
8.市场化工分录入滞后，-1分。
修护部一季度得分87.5分。
（一）安全效果考核：10分。
（二）标准化考核：10分。
（三）任务考核：9分。
（四）三基工作考核：58.5分。 
1.班队长绩效考核办法需完善，-1分。
2.无班队长月度绩效考核结果、班队长绩效考核未与月度工资薪酬挂钩，-2分。
3.每日一题无知识点，-0.5分。
4.规程措施无一图读懂，-2分。
5.一人一档部分电子版毕业证件是复印件，未按照要求存档，-1分。
6.工分打分滞后1天，-1分。
7.市场化录入滞后2天,-1分。
8.班组愿景与个人目标牌板未挂、无群众性创新管理制度，-1分。
9.“三必谈，五必访”不规范，-1分。
10.夫妻安全协议签字不规范，-1分。
机电部一季度得分82.2分。
（一）安全效果考核：5.2分。
（二）标准化考核：10分。
（三）任务考核：9分。
（四）三基工作考核：58分。
1.三奖一返2名班队长未掌握，-1分。
2.七字决1名班队长未掌握，-1分。
3.班队长管理制度、绩效考核办法需要再完善，-1分。
4.绩效考核未与工资挂钩，-1分。
5.规程措施无一图读懂，-2分。
6.事故案例、每日一题13人次学习记录未完成，-3分。
7.一人一档不完善，历次培训记录、毕业证存档不符合要求,-1分。
8.每日一题超前记录，学习不规范，-1分。
9.市场化工分录入滞后2天，-1分。
运输部一季度得分88分。
（一）安全效果考核：7分。
（二）标准化考核：10分。
（三）任务考核：9分。
（四）三基工作考核：62分。
1.班队长副职管理制度及绩效考核制度需进行完善，-1分。
2.无班队长月度绩效考核结果、班队长绩效考核未与月度工资薪酬挂钩，-2分。
3.皮永宁、王辉、黄欢欢未进行3月4日的事故案例学习，-3分。
4.安全牌板未挂，-1分。
5.安全诚信档案、积分制（补充月度积分）、公示制需再补充完善，-1分。
通防部一季度得分84分。
（一）安全效果考核：8分。
（二）标准化考核：8分。
（三）任务考核：9分。
（四）三基工作考核：59分。
1.未建立班队长队伍管理制度及绩效考核制度，-2分。
2.无班队长月度绩效考核结果、班队长绩效考核未与月度工资薪酬挂钩，-2分。
3.规程措施无一图读懂，-2分。
4.科区未进行每月一考成绩汇总，奖罚机制不健全，-1分。
5.安全牌板未挂，-1分。
6.未推行安全诚信档案、积分制（补充月度积分）、公示制，-3分。
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