集团公司关于进一步规范“工人违章干部反省”警示教育视频制作的通知
各煤矿：
[bookmark: _GoBack]为深化“工人违章干部反省”活动，为充分利用视频监控系统监管作用，为强化警示教育力度，集团公司织各煤矿针对典型性“三违”、突出问题、事故案例拍摄警示教育片，用身边事教育身边人，取得一定效果，新方式方法得到上级安全监管监察部门的充分肯定。
但集团公司对近期各单位“工人违章干部反省”警示教育视频进行审查中发现还存在以下突出问题：一是例选取“不典型”。不敢正视问题、不敢暴露问题，严重“三违”、典型问题、涉险行为不敢拍，案例选取教意义不强。二是反思反省较为空洞。干部反思反省照着稿子念，针对性不强，无具体改进措施，反思内容雷同警示教育意义不大。三是视频制作质量不高。部分单位重视程度不够，视频制作较为粗糙，画质抖动、模糊，有按规定注明反思人员职务、姓名，没有配备字幕、旁白等。四是审核把关不严。部分单位主要负责人、分管责人没有确定反思层级，没有在本矿安全办公会上进行播放，没有进行审核把关，导致上报集团公司警示教育质量较差。
根据集团公司5月份安全办公会精神及集团公司主要领导安排，现就进一步规范“工人违章、干部反省”警教育片制作相关要求通知如下：
一、矿长要高度重视。拍摄警示教育片，实施干部反省是解决当前安全工作突出问题的有效途径和抓手，利于从根本上解决问题。安全矿长要坚持问题导向，每月选定计划拍摄的3起典型警示教育片案例报矿长审定，明确分管领导层级进行反思反省。
二、要提升警示效果。警示教育片要增加处罚处理情况及历史上集团公司内部发生的同类型致命性重伤事案例相关情况。违章人员、反省干部要针对存在的突出问题及受到问责处理后的内心真实感受进行反省反省，求原汁原味，切实起到警示、警醒、教育他人的效果。
三、反省措施要具体、可执行。当前大部分干部反思反省均为安全教育培训不到位、现场管理不到位、五一体执行不到位等内容，无具体改进措施，反思机制“空转”现象明显。各矿井要按照《皖北煤电集团公司关深入推进“工人违章干部反省”工作的实施意见》（皖北煤电安〔2022〕224号）关于“六级反省”要求执行分层级反思人员要认真思考拿出具体改进措施，措施要可执行、能落实、见实效，避免同类型情况再次发生，强教育培训效果。
四、要强力推进实施。各矿井分管宣传和安全的负责人要制定警示教育视频制作标准和规定，严格落实制责任。矿井分管宣传和安全的负责人要每月审核把关，确保制作质量和警示教育效果。各矿井要强化科区组织看“工人违章干部反省”警示教育片的监督检查，每月不少于一次。未严格履行审查责任、警示教育片制作质不高的集团公司将按规定给予矿井分管负责人每次扣减绩效工资500元。
集团公司每月安全例会将选取3部（其中2部制作较好的、1部制作较差的）典型警示教育视频进行集中播放对于制作较好的给予表扬，对于制作较差的给予通报。
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