


2.发生典型性轻伤（性质较严重轻伤事故）及以上人身

伤害事故、出现重大事故隐患等由分管领导进行反思反省，

录制反省视频。

牵头单位：安全监察部

责任人：各生产单位负责人

责任单位：各生产单位

责任领导：各分管领导

3.反省人员的反思材料由安全副经理负责组织审核把

关，确保反思反省深刻、整改措施具体，符合“两个根本”

的要求。

牵头单位：安全监察部

责任人：各生产单位负责人

责任单位：各生产单位

责任领导：各分管领导

三、反省警示视频制作。

①反思视频由党群工作部负责正规拍摄，指定专人负责

视频配音、编辑、合成，保障视频制作质量时间原则上不超

过 3 分钟。

牵头单位：党群工作部

责任人：党群工作部部长

责任单位：各生产单位

责任领导：各分管领导



②安全监察部每月 26 日前将“工人违章干部反省”三

违警示视频报集团公司安全监察局。

牵头单位：安全监察部

责任人：安全监察部部长

责任单位：各生产单位

责任领导：安全副经理

完成时限：每月 26 日前

③各单位将“工人违章干部反省”警示视频作为警示教

育素材通过班前会、安全例会等方式开展警示教育，切实达

到用身边事教育身边人的效果。

责任人：各生产单位负责人

责任单位：各生产单位

责任领导：各分管领导

完成时限：持续开展

④原则上因工人违章发生的各类轻伤及以上人身伤害

事故必须制作“工人违章干部反省”警示教育片，典型事故

隐患纳入警示教育片也可纳入制作范围。

牵头单位：安全监察部

责任人：安全监察部部长

责任单位：安全监察部、党群工作部、各生产单位

责任领导：安全副经理

完成时限：持续开展



四、工作要求

1.各单位要按照“两个根本”的要求，深入推进“工人违章

干部反省”工作的深入开展，切实通过反思反省，采取有效措

施，遏制和杜绝违章作业行为的出现，保障安全生产形势稳

定。

2.各单位接到拍摄反思视频的通知后，3 天时间内必须

按规定要求安排相关人员到党群工作部进行拍摄视频，否则

给予绩效考核 200 元；导致 26 日前未完成视频制作的，给

予责任人及党政负责人各绩效考核 500 元。


