关于宝鸡市应急管理局、麟游县应急管理局对招贤煤矿4月23至25日检查问题

追责问责的通报

2023年4月23日至25日，宝鸡市应急管理局、麟游县应急管理局对招贤煤矿开展执法监察，对其中XXX条安全事故隐患进行行政处罚，为压实安全管理责任，现将问责情况通报如下：
宝鸡市应急管理局检查问题追责问责情况：
1.矿井二季度井下供电系统图未签字，更新不及时。

责任人：

追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。
2.矿井生产调度日报表中掘进巷道名称+980m辅助运输大巷、+980m带式输送机大巷与矿井采掘工程平面图巷道名称不符，采掘工程平面图巷道名称为+980m辅助运输大巷联巷、+980m带式输送机大巷联巷。

责任人：

追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

3.+980m辅助进风挡风墙风筒无拐弯风筒。

责任人：

追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

4.2306机巷掘进工作面避灾路线图牌板缺少瓦斯牌板。责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

5.2306机巷掘进工作面排水泵未接排水管路。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

6.2306机巷掘进工作面2#钻场打钻未悬挂设计图。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

7.2306机巷掘进工作面迎头现场抽查五根锚杆扭矩力，有三根不合格。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

8.2306机巷掘进工作面综掘机二运处物料固定采用1.2m玻璃钢锚杆，现场检查直接拔出锚杆固定不可靠。钻机处有两个齿轮未采取固定措施。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

9.2306机巷掘进工作面施工人员有8名从业人员未随身携带上岗证。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

10.陕西国源煤气综合利用工程技术股份有限公司招贤项目部未建立安全管理机构，安全生产管理制度不健全、项目经理王琼尧无任命文件。招贤煤矿对该项目部日常安全管理不严。

责任人：
  追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

11.1303综放工作面回风顺槽F45号风管处一个本安接线盒上未粘贴五小电器责任牌。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

12.1303综放工作面回风顺槽瓦斯管路74号处一个四通接线盒电缆两端应该设置注有编号、用途、电压和截面的标志牌不全。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

13.中央水泵房5号主排水泵电机接地螺栓上涂有油漆。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

14.水害事故隐患排查制度及矿井月度水害排查清单的排查范围不全，不能做到井上下全覆盖，缺少责任、资金、时限及预案等，措施落实内容。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

15.《1303工作面瓦斯抽采设计》编制不规范，未包括：高位钻孔参数表、定向钻孔参数表、有效抽瓦斯时间。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

16.2306机巷防冲限员管理站对人员进出登记不严格。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

麟游县应急管理局检查问题追责问责情况：

1.反风演习计划和安全技术措施未体现隐患辨识评估的内容，没有预计反风演习总时间，缺排放瓦斯相关内容；反风演习总结报告没有进行反风演习总结分析内容，没有排放瓦斯的内容。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

2.中央风井下口风门说明牌未注明建造材料、尺寸，墙体有裂缝；北翼辅助与皮带运输联巷调节风窗的调节面积与说明牌不符。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

3.通风设施检查维护记录填写不规范，设施完好情况用“正常”替代，同一天检查的设施很多用横杠标注；主要通风机运行记录显示2023年2月7日进行了风机倒换运行，2月13日又进行了风机倒换运行，未注明原因；通风机房内操作柜上的铭牌文字模糊不清晰。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。
4.1303工作面机巷和风巷距工作面安全出口25~40米处现有压风自救装置2组、共10个，数量未达到工作面最大人数40人的需要。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

5.2306机巷1#抽采钻场、1303工作面5#抽采钻场及1303工作面回风巷高位裂隙带钻孔在线计量装置处未悬挂瓦斯抽采管理牌板，2306机巷抽采支管在线计量装置处（位于980m水平变电所后门附近）缺少在线计量和人工检测对比牌板；2306机巷1#抽采钻场内定向预抽钻孔的在线计量装置安装在抽采管路上，定向预抽钻孔未安装放水器，1#号钻孔连接阀门处漏气。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

6.1303工作面回风巷有多处煤帮外鼓，挤压瓦斯抽放管路；1303工作面回风巷7号钻场和机巷8号钻场未悬挂安全技术措施牌板。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

7.1304（外）工作面、2306工作面瓦斯抽采设计中，泵站能力核验所用公式不正确，其回采工作面涌出量预测未采用最新标准。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

8.1303工作面本煤层预抽钻孔竣工图缺少图例，钻场未标注编号，部分文字内容存在常识性错误；《2023年度瓦斯防治及实施计划》中引用2021年瓦斯涌出量测定报告数据，未及时更新。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

9.钻孔验收单上的帮距、顶距未明确是开孔位置或者是终孔位置；钻孔检查记录表、台账等记录错误涂改处缺少记录人签字或签章确认。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

10.1303工作面物探低阻异常区钻探验证钻孔现场记录、验收不规范。1-2号钻孔两页记录不一致，煤层钻进段分别描述为0-8m、0-10m；5-2号钻孔测斜表明钻孔偏斜较大，设计倾角60°、方位角52°，实际测斜显示倾角53°、方位角45°，验收时未评估钻孔是否满足富水异常区探查目的。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

11.《矿井涌水量观测成果台账》采掘工作面涌水量观测结果未按照回采工作面和掘进工作面分别记录；《地表水文观测记录本》浮标法观测未记录观测点过水断面、观测时长等相关参数；《地质构造台账》未记录断层破碎带宽度、充填物及渗淋水情况。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

12.矿井缺少防治水工程外委施工单位的管理制度，未明确防治水技术各方责任、技术文件交换程序、验收程序、监督检查等。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

13.1304机巷未严格执行冲击危险区域人员人员登记不规范。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

14.《矿井防灭火设计》和《1303工作面综合防灭火措施》中未明确注浆和注氮的方式及参数以及实施条件，缺工作面俯采、过构造带以及煤柱破坏区防灭火措施；设计有注化学凝胶、注三相泡沫、均压等措施，缺参数和实施条件；1303工作面作业规程中计算的注浆量、注氮量分别为132.5m3/d、950.4m3/h，与1303工作面防灭火综合措施不一致（分别为106 m3/d、900 m3/h）；注氮记录显示个别时间注氮量低于900m3/h,最低为761m3/h，未分析原因，未达到设计注氮量。

责任人：
追责问责情况：依据《关于印发加强事故隐患排查治理的实施意见的通知》（陕招安全〔2023〕34号）“招贤矿业事故隐患排查治理责任追究制度”第四条规定，给予XXX扣减安全绩效工资200元。

