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矿安陕〔2023〕80 号

国家矿山安全监察局陕西局关于
加强煤矿五职矿长等安全管理人员安全

监察措施的通知

各产煤市煤矿安全监管部门，各涉煤企业：

为贯彻落实2023年全国矿山安全生产工作会议精神，借鉴

贵州对煤矿五职矿长实行报备的做法，推动解决五职矿长变更频

繁问题，根据陕西省应急管理厅、陕西省自然资源厅、陕西省能

源局、陕西煤矿安全监察局关于印发《陕西省煤矿安全整改提升

基本标准》等六项煤矿安全管理规定的通知（陕应急〔2021〕171

号）中《陕西省加强井工煤矿安全管理若干规定(试行）》，结合我

省实际，提出以下要求，请在煤矿监管监察和企业日常工作中认

真执行。
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一、煤矿矿长（总经理）、总工程师、安全副矿长（安全副总

经理）、生产副矿长（生产副总经理）、机电副矿长（机电副总经

理）（以下简称“五职矿长”）必须具备与本单位所从事的生产经

营活动相应的安全生产知识和管理能力是《安全生产法》的法定

要求，并经考核合格，持证上岗。

二、煤矿应设置专门安全生产管理机构，包括生产技术、安

全管理、地质测量、一通三防管理、机电运输管理、调度室（监

测监控室）等安全生产管理职能部门，设立满足安全生产需要的

管理人员岗位和专业工程技术人员岗位，并明确各部门安全管理

职责和各岗位安全生产责任制。

三、煤矿必须配备负责采煤、掘进、机电运输、通风、地测、

防治水工作的专业工程技术人员。

四、煤矿“五职矿长”应具备煤矿相关专业大专及以上学历，

中级以上职称，具有3年以上煤矿安全生产技术管理相关工作经

历，并按规定参加安全生产知识和管理能力考核，取得考核合格

证明。

五、专业工程技术人员应当具备煤矿相关专业全日制中专以

上学历，或初级以上职称，且有1年以上煤矿井下工作经历。

六、煤矿的副总工程师应具备煤矿相应专业大专及以上学历，

中级以上职称，具有3年以上煤矿相关工作经历。

七、煤矿安全生产管理职能部门负责人应具备煤矿相关专业

中专及以上学历，具有2年以上煤矿相关工作经历。

八、煤矿安全生产管理职能部门配备相关专业工程技术人员

不少于3人。

九、水文地质类型复杂、极复杂的煤矿应当设立专门的防治
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水机构，配备防治水副总工程师；煤矿地质类型为复杂或极复杂

应配备地质副总工程师。

十、冲击地压煤矿应设立独立的防冲机构,配备防冲副总工程

师;

十一、高瓦斯、煤与瓦斯突出煤矿应配备通风副总工程师；

煤与瓦斯突出煤矿应设立专门的防突机构，配备防突副总工程师、

地测副总工程师（可兼任防治水副总工程师）。

十二、地质机构人员配备应符合以下规定：

（一）煤矿地质类型复杂、极复杂煤矿配备的地质副总工程

师须有3年以上煤矿地质工作经历，中级以上职称，大专以上学

历。

（二）地质类型简单和中等煤矿至少配备地质测量专业工程

技术人员3名；复杂和极复杂类型的至少配备地质工程技术人员

2名，且至少1名为中级职称。

（三）地质专业工程技术人员须具备地质、水文地质相关专

业全日制中专以上学历或初级以上职称，并应每3年至少接受1

次技术培训。

十三、防治水机构人员配备应符合以下规定：

（一）水文地质类型复杂、极复杂的煤矿配备的防治水副总

工程师须有3年以上煤矿防治水工作经历，中级以上职称，大专

以上学历。

（二）水文地质类型为简单和中等的煤矿至少配备1名防治

水专业工程技术人员；复杂和极复杂类型的至少配备2名防治水

专业技术人员，且至少1名为中级以上职称。

（三）防治水专业工程技术人员须具备地质、水文地质、钻



- 4 -

探、物探等相关专业全日制中专以上学历或初级以上职称，并应

每3年至少接受1次技术培训。

（四）所有煤矿应建立专门的探放水作业队伍。每台探放水

钻机单班特种作业人员不得少于2名。

（五）煤矿自行进行物探作业的，必须配备至少1名中级以

上职称物探专业工程技术人员。

十四、冲击地压防治机构人员配备应符合以下规定：

（一）冲击地压煤矿配备的防冲副总工程师须有3年以上冲

击地压防治安全管理岗位工作经历，中级以上职称，大专以上学

历。

（二）冲击地压煤矿防冲机构配备专职人员不少于8人，严

重冲击地压煤矿防冲机构配备专职人员不少于10人，其中中级

以上职称不少于30％，高级职称不少于1人。

（三）冲击地压煤矿应根据灾害严重程度配备满足工作需要

的专职冲击地压防治专业施工队伍。施工队伍应当配备专职队长

和技术人员。

十五、煤与瓦斯突出防治机构人员配备应符合以下规定：

（一）高瓦斯、煤与瓦斯突出煤矿设置的专职通风（防突）

副总工程师须有3年以上瓦斯防治、防突出工作经历，中级以上

职称，大专以上学历；煤与瓦斯突出煤矿设置的地测副总工程师

须有3年以上煤矿地测工作经历，中级以上职称。

（二）煤与瓦斯突出煤矿防突机构除负责人外，应配备不少

于3名专业工程技术人员，具备煤矿相关专业中专以上学历，中

级以上职称。

（三）煤与瓦斯突出煤矿应建立防突、抽采专业队伍，各专
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业队伍应各配备不少于1名专业工程技术人员。

十六、为了稳定“五职矿长”队伍，除因个人疾病、或个人

书面请求不担任“五职矿长”职务或因受到安全生产监管监察部

门行政处罚不宜担任“五职矿长”等情形外，原则上每个岗位1

年变更不能超过1次。

十七、“五职矿长”一年内被煤矿安全监管监察部门吊销、撤

销1次或暂停2次及以上安全生产有关资格等情形的，原则上不

得作为拟任“五职矿长”人选。

十八、“五职矿长”变更应实行备案报告制度。“五职矿长”

变更应向驻地煤矿安全监管监察部门以书面文件形式报告并备

案，煤矿安全监管监察部门接到变更报告后应及时给予指导。

十九、新任“五职矿长”和其他安全生产管理人员应当自任

职之日起三十日内，向培训考核部门提出考核申请的同时，向驻

地县级煤矿安全监管部门、驻地煤矿监察机构提交其任职文件、

学历、工作经历等相关材料并自任职之日起6个月内应依法取得

任职资格，否则，不能上岗任职。

安全生产管理人员是指煤矿分管安全、采煤、掘进、“一通三

防”、机电运输、地测、防治水、防冲、防突等工作的副矿长（副

总经理、副经理）、总工程师、副总工程师和技术负责人，安全生

产管理机构负责人及其管理人员，采煤、掘进、通风、机电运输、

地测、防治水、防冲、防突、调度等职能部门（含煤矿区、队）

负责人。

二十、煤矿安全管理人员应当自任职之日起5日内，向驻地

县级煤矿安全监管部门、驻地煤矿监察机构备案。新任煤矿安全

管理人员到岗后2日内，应在国家矿山安全监察局“矿山安全生
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产综合信息系统”及煤矿人员位置监测系统上如实填报、更新相

关人员信息。

二十一、发现煤矿未在“矿山安全生产综合信息系统”及煤

矿人员位置监测系统上按规定填报、更新相关管理人员信息的，

按提供虚假材料、未按规定入井带班、未按规定执行安全管理制

度等情形处理。

二十二、1年内发现重大隐患，引用特别规定对安全管理人

员进行2次行政处罚的，我局监察执法处告知煤矿调整安全管理

人员岗位级别；1年内发现重大隐患，引用特别规定对安全管理

人员进行4次以上行政处罚的、被纳入“黑名单”及失信行为人

管理的，劝其退出全省煤矿安全生产管理工作岗位，并予以通告。

二十三、矿山安全监察机构将煤矿企业主要负责人、安全生

产管理人员和特种作业人员的行政处罚决定抄送煤矿安全培训主

管部门。

国家矿山安全监察局陕西局

2023年3月21日

（信息公开方式：依申请公开）

国家矿山安全监察局陕西局办公室 2023年3月22日印发

承办人单位：煤矿安全监察处 经办人：李林 电话：029-87671796


