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招贤矿业公司学习宣传贯彻党的二十大精
神的工作方案和任务清单

为深入学习宣传贯彻党的二十大精神，推进全面学习、

全面把握、全面落实，以实际行动衷心拥护“两个确立”、

忠诚践行“两个维护”，学习二十大、奋进新征程、建功新

时代，根据《皖北煤电集团公司党委关于印发学习宣传贯

彻党的二十大精神的总体方案和任务清单的通知》(皖北煤

电党发〔2022〕106 号)，结合公司实际，制定本工作方案。

一、全方位多层次传达学习

1.10 月 16 上午：召开公司党委理论学习中心组学习

（扩大）会议，集中收看中国共产党第二十次全国代表大

会开幕会，认真聆听习近平同志代表第十九届中央委员会

向大会所作的报告。(责任单位：党群工作部)

2.10 月 22 上午：召开党委理论学习中心组学习会议，

开展党的二十大精神专题学习：认真学习领会党的二十大

报告、中国共产党第十九届中央委员会第七次全体会议精

神，安排部署各党支部学习宣传贯彻工作。(责任单位：党

群工作部)

3.10 月 17 日上午：召开党委会议，传达学习中国共

产党第二十次全国代表大会会议精神，对学习宣传贯彻党

的二十大精神提出要求。（责任单位：综合办公室）

4.10 月下旬起：督促引导公司各党支部广大党员干部

把集中学习和个人自学贯穿学习宣传贯彻党的二十大精神

始终，原原本本、逐字逐句学习党的二十大报告和党章，
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学习习近平总书记在党的二十届一中全会上的重要讲话精

神，认真领悟党的二十大提出的新思想、新论断，作出的

新部署新要求。(责任单位：各党支部、党群工作部)

5.11 月 11 日下午：收听收看省国资委党委学习贯彻

党的二十大精神省委宣讲团宣讲报告会。（责任单位：综合

办公室）

6.11 月上旬：做好党的二十大文件文献和学习辅导读

物的征订发放工作。(责任单位：党群工作部)

7.11 月上旬起：各党支部通过“三会一课”等形式，

全面、系统、深入学习，完整、准确、全面领会党的二十

大精神。把学习党的二十大报告同学习习近平总书记系列

重要讲话和相关文件结合起来，同学习党的十八大报告、

十九大报告精神结合起来，联系着学，吃透精髓要义、把

握精神实质。(责任单位：各党支部、党群工作部)

8.11 月 1 日起：教育引导各党支部广大党员干部利用

“学习强国”安徽学习平台、安徽干部教育在线关于党的

二十大专题专栏，加强在线教育培训，打造“线上+线下”

立体学习模式。(责任单位：党群工作部、各党支部)

9.11 月上旬起：组织各党支部广大党员干部职工参加

国务院国资委举办的学习贯彻党的二十大精神网络培训

班。（责任单位：党群工作部）

10.11 月上旬起：要把党的二十大精神作为公司党员

干部教育培训的必修课。把党的二十大精神作为思政课重

要内容，纳入各类培训班，开展专门培训。(责任单位：党

群工作部)



- 4 -

11.11 月中旬：根据集团公司党委理论学习中心组学

习计划，制定公司学习计划，列出专题进行研讨。(责任单

位：党群工作部)

12.11 月中下旬：集团公司党委有关通知印发后，制

定印发公司党委关于深入学习宣传贯彻党的二十大精神的

通知。(责任单位：党群工作部)

13.11 月中下旬起：根据集团公司党委统一部署，组

织相关人员参加党的二十大精神相关培训；结合党中央即

将在全党开展的主题教育，面向全体党员开展多形式、分

层次、全覆盖的全员培训，组织广大党员干部认真学习党

的二十大精神。(责任单位：党群工作部)

14.中央省部级主要领导干部专题研讨班后：根据集团

公司党委部署要求，采取党委会议、党委理论学习中心组

学习会议等形式抓好学习贯彻。(责任单位：综合办公室、

党群工作部)

15.12 月份：召开公司党委理论学习中心组学习会议，

学习研讨党的二十大精神和党章修正案。(责任单位：党群

工作部)

二、全面抓好宣传宣讲

16.10 月 16 日起：招贤矿业公司在网站、“幸福招贤”

等媒体平台设立专题，及时转载转发刊登中央及省级主要

媒体党的二十大的新闻报道，选摘习近平总书记重要讲话

金句，宣传公司对党的二十大的热烈反响和积极评价，宣

传公司学习贯彻党的二十大精神的具体举措和实际行动，

推动形成网上正面舆论强势。各党支部要加大党的二十大
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精神学习宣传力度，讲好国企故事，营造学习宣传贯彻的

浓厚氛围。(责任单位：党群工作部、各党支部)

17.11 月上旬起：组织“三走进”形势教育宣讲团成

员深入各单位宣传贯彻党的二十大精神，不断把学习宣传

贯彻工作引向深入。(责任单位：党群工作部)

18.11 月上旬起：公司领导班子成员分别到所在党支

部开展宣讲，紧密结合公司实际解读党的二十大精神，推

动党的二十大精神在公司深入人心，真正让公司广大党员

干部听得懂、能领会、可落实。(责任单位：各党支部、党

群工作部、综合办公室)

19.11 月下旬：根据集团公司党委部署要求，制定印

发公司学习贯彻党的二十大精神宣讲方案，对公司宣讲工

作进行全面部署。(责任单位：党群工作部)

三、深入开展调查研究

20.11 月上旬起：根据集团公司党委部署要求，围绕

学习贯彻党的二十大精神，招贤矿业党委主要负责同志深

入学习解读党的二十大提出的重大思想观点、重要论断、

重大举措，积极撰写学习体会和理论文章。(责任单位：党

群工作部)

21.11 月上旬起：根据集团公司党委安排，公司党委

结合实际列出一批专题开展调查研究，抓紧抓实学习宣传

贯彻工作。(责任单位：综合办公室、党群工作部)

四、推动任务落地落实

22.省委十一届四中全会召开后：召开公司党委会议、

党委理论学习中心组学习会议，深入学习宣传贯彻党的二
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十大精神，传达学习省委十一届四中全会精神，全面梳理

公司党委的重点任务，有针对性地提出贯彻落实的具体方

案，细化分工，明确责任单位、责任领导、完成时限，制

定明确的时间表、施工图，把党的二十大的部署和要求落

实到公司改革发展和党的建设各领域各方面。(责任单位：

综合办公室、各党支部)

23.集团公司党委年度工作会议召开后，对标党的二十

大精神和集团公司党委年度工作会议精神，结合公司实际，

召开党委年度工作会议，盘点总结 2022 年工作，部署安排

2023 年重点任务。(责任单位：党群工作部、各党支部)

五、切实加强组织领导

24.公司党委对学习宣传贯彻工作负主体责任，公司党

委主要负责同志为第一责任人，其他领导班子成员各负其

责，建立健全统筹协调、日常调度、跟踪问效、盘点总结、

考核奖惩等工作机制，清单化、闭环式抓好各项任务贯彻

落实。各党支部对本单位学习宣传贯彻工作负主体责任，

党支部主要负责同志为第一责任人，其他成员各负其责，

建立工作机制，形成工作闭环。公司领导干部要带头学、

带头讲、带头干，务必不忘初心、牢记使命，务必谦虚谨

慎、艰苦奋斗，务必敢于斗争、善于斗争，以“国企敢干”

的担当作为，把公司各项工作抓紧抓好，让职工群众看到

学习贯彻党的二十大精神实效。(责任单位：党群工作部、

各党支部)

25.把学习宣传贯彻党的二十大精神情况纳入政治监

督以及领导班子和管理人员年度综合考核，作为干部选拔
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使用和奖惩的重要依据。(责任单位：党群工作部、纪委、

各党支部)

26.公司党委学习宣传贯彻情况11月22日前报告集团

公司党委，并将贯彻落实情况纳入年度报告重点内容。(责

任单位：党群工作部)
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招贤矿业公司学习宣传贯彻党的二十大精神任务清单

序

号
工作任务 时间安排 责任单位/部室

1

全方
位多
层次
传达
学习

召开公司党委理论学习中心组学习（扩大）会议，集中收看中国共

产党第二十次全国代表大会开幕会，认真聆听习近平同志代表第十

九届中央委员会向大会所作的报告。

10月16上午 党群工作部

2

召开党委理论学习中心组学习会议，开展党的二十大精神专题学

习：认真学习领会党的二十大报告、中国共产党第十九届中央委员

会第七次全体会议精神，安排部署各党支部学习宣传贯彻工作。

10月22上午 党群工作部

3
召开党委会议，传达学习中国共产党第二十次全国代表大会会议精

神，对学习宣传贯彻党的二十大精神提出要求。

10月17日上

午
综合办公室

4

督促引导公司各党支部广大党员干部把集中学习和个人自学贯穿

学习宣传贯彻党的二十大精神始终，原原本本、逐字逐句学习党的

二十大报告和党章，学习习近平总书记在党的二十届一中全会上的

重要讲话精神，认真领悟党的二十大提出的新思想、新论断，作出

的新部署新要求。

10月下旬起
各党支部、党群

工作部

5
收听收看省国资委党委学习贯彻党的二十大精神省委宣讲团宣讲

报告会。

11月11日下

午
综合办公室
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6 做好党的二十大文件文献和学习辅导读物的征订发放工作。 11月上旬 党群工作部

7

各党支部通过“三会一课”等形式，全面、系统、深入学习，完整、

准确、全面领会党的二十大精神。把学习党的二十大报告同学习习

近平总书记系列重要讲话和相关文件结合起来，同学习党的十八大

报告、十九大报告精神结合起来，联系着学，吃透精髓要义、把握

精神实质。

11月上旬起
各党支部、党群

工作部

8

教育引导各党支部广大党员干部利用“学习强国”安徽学习平台、

安徽干部教育在线关于党的二十大专题专栏，加强在线教育培训，

打造“线上+线下”立体学习模式。

11月 1日起
党群工作部、各

党支部

9
组织各党支部广大党员干部职工参加国务院国资委举办的学习贯

彻党的二十大精神网络培训班。
11月上旬起 党群工作部

10
要把党的二十大精神作为公司党员干部教育培训的必修课。把党的

二十大精神作为思政课重要内容，纳入各类培训班，开展专门培训。
11月上旬起 党群工作部

11
根据集团公司党委理论学习中心组学习计划，制定公司学习计划，

列出专题进行研讨。
11月中旬 党群工作部

12
集团公司党委有关通知印发后，制定印发公司党委关于深入学习宣

传贯彻党的二十大精神的通知。
11月中下旬 党群工作部

13
根据集团公司党委统一部署，组织相关人员参加党的二十大精神相

关培训；结合党中央即将在全党开展的主题教育，面向全体党员开

11月中下旬

起
党群工作部
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展多形式、分层次、全覆盖的全员培训，组织广大党员干部认真学

习党的二十大精神。

14

中央省部级主要领导干部专题研讨班后：根据集团公司党委部署要

求，采取党委会议、党委理论学习中心组学习会议等形式抓好学习

贯彻。

结合实际
综合办公室、党

群工作部

15
召开公司党委理论学习中心组学习会议，学习研讨党的二十大精神

和党章修正案。
12月份 党群工作部

16

全面
抓好
宣传
宣讲

招贤矿业公司在网站、“幸福招贤”等媒体平台设立专题，及时转

载转发刊登中央及省级主要媒体党的二十大的新闻报道，选摘习近

平总书记重要讲话金句，宣传公司对党的二十大的热烈反响和积极

评价，宣传公司学习贯彻党的二十大精神的具体举措和实际行动，

推动形成网上正面舆论强势。各党支部要加大党的二十大精神学习

宣传力度，讲好国企故事，营造学习宣传贯彻的浓厚氛围。

10月16日起
党群工作部、各

党支部

17
组织“三走进”形势教育宣讲团成员深入各单位宣传贯彻党的二十

大精神，不断把学习宣传贯彻工作引向深入。
11月上旬起 党群工作部

18

公司领导班子成员分别到所在党支部开展宣讲，紧密结合公司实际

解读党的二十大精神，推动党的二十大精神在公司深入人心，真正

让公司广大党员干部听得懂、能领会、可落实。

11月上旬起

各党支部、党群

工作部、综合办

公室

19 根据集团公司党委部署要求，制定印发公司学习贯彻党的二十大精 11月下旬 党群工作部
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神宣讲方案，对公司宣讲工作进行全面部署。

20
深入
开展
调查
研究

根据集团公司党委部署要求，围绕学习贯彻党的二十大精神，招贤

矿业党委主要负责同志深入学习解读党的二十大提出的重大思想

观点、重要论断、重大举措，积极撰写学习体会和理论文章。

11月上旬起 党群工作部

21
根据集团公司党委安排，公司党委结合实际列出一批专题开展调查

研究，抓紧抓实学习宣传贯彻工作。
11月上旬起

综合办公室、党

群工作部

22 推动
任务
落地
落实

省委十一届四中全会召开后：召开公司党委会议、党委理论学习中

心组学习会议，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，传达学习省委

十一届四中全会精神，全面梳理公司党委的重点任务，有针对性地

提出贯彻落实的具体方案，细化分工，明确责任单位、责任领导、

完成时限，制定明确的时间表、施工图，把党的二十大的部署和要

求落实到公司改革发展和党的建设各领域各方面。

省委十一届

四中全会召

开后

综合办公室、各

党支部

23

集团公司党委年度工作会议召开后：对标党的二十大精神和集团公

司党委年度工作会议精神，结合公司实际，召开党委年度工作会议，

盘点总结 2022 年工作，部署安排 2023 年重点任务。

集团公司党

委年度工作

会议召开后

党群工作部、各

党支部

24

切实
加强
组织
领导

公司党委对学习宣传贯彻工作负主体责任，公司党委主要负责同志

为第一责任人，其他领导班子成员各负其责，建立健全统筹协调、

日常调度、跟踪问效、盘点总结、考核奖惩等工作机制，清单化、

闭环式抓好各项任务贯彻落实。各党支部对本单位学习宣传贯彻工

长期坚持
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作负主体责任，党支部主要负责同志为第一责任人，其他成员各负

其责，建立工作机制，形成工作闭环。公司领导干部要带头学、带

头讲、带头干，务必不忘初心、牢记使命，务必谦虚谨慎、艰苦奋

斗，务必敢于斗争、善于斗争，以“国企敢干”的担当作为，把公

司各项工作抓紧抓好，让职工群众看到学习贯彻党的二十大精神实

效。(责任单位：党群工作部、各党支部)

25

把学习宣传贯彻党的二十大精神情况纳入政治监督以及领导班子

和管理人员年度综合考核，作为干部选拔使用和奖惩的重要依据。

(责任单位：党群工作部、纪委、各党支部)

长期坚持

26
公司党委学习宣传贯彻情况 11月 22 日前报告集团公司党委，并将

贯彻落实情况纳入年度报告重点内容。(责任单位：党群工作部)
长期坚持
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