
招贤矿业公司干部作风督查通报（“强严保”专项）

近期，党群工作部、纪委、人力资源部、安全监察部、调度

指挥中心、综合办公室等部门联合对公司干部作风进行了“强严

保”专项督查，现将有关情况通报如下：

一、8 月份管技人员下井情况

8 月份各单位管技人员均已按要求完成规定下井数。

二、8 月份各单位跟值班情况

掘进一部陶福雨 8 月 9 日早班，班后未汇报，扣陶福雨作风

考核 1 分。

三、8 月份安全办公会、生产会、晨会和调度会安排工作落实

情况

8 月份安全办公会、生产会、晨会、调度会安排工作均已按照

要求落实。

四、部室主要负责人跟夜班情况

1.采煤部党支部书记李晨应跟夜班 3 个，实际完成 2 个，未

按规定完成，扣李晨作风考核 1 分。

2.掘进一部部长何磊应跟夜班 3 个，实际完成 2 个，未按规

定完成，扣何磊作风考核 1 分。

3.机电部党支部书记周勇应跟夜班 3 个，实际完成 1 个，未

按规定完成，扣周勇作风考核 1 分。

4.运输部党支部书记王庆亮应跟夜班 3 个，实际完成 2 个，

未按规定完成，扣王庆亮作风考核 1 分。

五、部室主要负责人跟带班情况

1.采煤部党支部书记李晨应跟班 6 个，实际完成 4 个，未按

规定完成，扣李晨作风考核 2 分。

2.掘进一部党支部书记蔡雷应跟班 6 个，实际完成 5 个，未

按规定完成，扣蔡雷作风考核 1 分。



3.运输部部长张焕杰应跟班 6 个，实际完成 5 个，未按规定

完成，扣张焕杰作风考核 1 分。

4.运输部党支部书记王庆亮应跟班 6 个，实际完成 4 个，未

按规定完成，扣王庆亮作风考核 2 分。

六、走动巡查情况

8 月份各部门管技人员均能按照管理规定完成日常巡查任务。

七、井下隐患排查情况

8 月份共计开展隐患排查 2 次。每次检查都提前制定检查预

案，排好路线，所有检查人员均按照规定完成检查任务。8 月日常

隐患排查问题中，共计查出问题和隐患 141 条问题，其中 135 条

已整改，6 条未整改，单轨吊专项检查 1 次，发现问题 6 条，已整

改 4 条，剩余 2 条正在整改；山西国源专项检查 1 次，发现问题 9

条，均已整改；东风井井筒装备安装专项检查，发现问题 11 条，

均已整改。

八、信访维稳及疫情防控情况

掘进一部疫情防控宣传不到位，责任压实不到位，单位省外

休班人员不按公司规定报备信息，职工不了解疫情防控期间轮休

假制度，扣掘进一部党支部书记蔡雷作风考核 1 分。
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