集团公司2022年8月份安全工作例会
会议纪要

7月29日下午，集团公司在机关二楼智能调度会议室召开了2022年8月份安全工作例会，集团公司党委委员、副总经理吴玉华、公司机关安全生产部室、各单位安全负责人、安全监察部门相关人员参加了会议，集团公司副总工程师林青主持会议，现纪要如下：
一、会议集中学习了习近平总书记关于安全生产的重要论述
会议要求，要深刻领会习近平总书记关于安全生产的重要指示精神，牢固树立发展决不能以牺牲安全为代价的红线意识，认真履行安全生产主体责任，深刻吸取事故教训，以时时放心不下的心态抓安全管理，以事无巨细的工作态度抓执行落实，全力保障集团公司安全形势持续稳定。
二、会议集中组织观看了“工人违章干部反省”视频
会议集中组织观看了4个“工人违章干部反省”视频，分别为恒昇煤业井下违规使用气动砂轮机作业；恒源煤矿不按规定要求挪移回柱绞车造成工伤事故；任楼煤矿不按照规定程序拆除风水管路造成工伤事故；朱集西煤矿人员违规进入耙矸机作业范围平行作业。
会议认为，恒源煤矿和朱集西煤矿视频拍摄较好，突出了违章行为，分析了违章原因、可能造成的后果，制定了具体防范措施。
[bookmark: _GoBack]会议要求，各单位要高度重视“工人违章干部反省”活动，各矿安全矿长要严格审核视频制作和反省措施，视频拍摄要严格按照要求进行配音，干部反省要结合违章实际，提出针对性防范措施，切实起到教育本人、警示他人作用。
三、祁东煤矿、招贤煤矿、任楼煤矿就7月份发生的事故进行剖析说明
会议要求，各单位要深刻吸取事故教训，严格按照《集团公司关于强化近期安全工作的紧急通知》要求，强化安全宣教，细化安全工作安排，深入现场发现并解决问题，严肃考核问责，迅速扭转安全被动局面。
四、祁东煤矿汇报921工作面灾害治理情况
祁东煤矿从921工作面水、火、瓦斯三个方面分别汇报了灾害治理采取的措施和取得的成效。
会议认为，祁东煤矿921工作面灾害治理措施基本有效，关键是抓各项具体措施现场落实，确保治理效果。
五、会议听取了钱营孜煤矿汇报8月份安全工作重点及采取的管控措施。公司各生产部室通报各单位工作开展情况并提出要求。
会议认为，各单位在7月份工作中落实公司安排总体较好，工作较细较认真，视频应用重视程度逐渐加强，视频反“三违”数量和质量整体有所提高，但存在参差不齐现象，省外矿井要提高视频监督监查认识，做好视频管理和应用工作。
机关安全生产部室针对各单位安全生产问题、重点进行点评并提出要求。一是各矿要吸取钱营孜煤矿W3211工作面液压系统污染问题教训，在工作面倒转、安装过程中要注意液压系统保护；二是加强打钻管理，规范作业流程，加强钻场视频管理，严防出现瓦斯异常；三是恒源矿、五沟煤矿等重点防治水工程要加快进度；四是各矿机电检修工作安排要充分考虑雨季影响，突敏信息管理要充分沟通、研究；五是宁夏润夏要做好停产检修方案、外委队伍协议签订及停产检修期间动火、有限空间作业等安全管理。
六、集团公司领导对安全工作进行总结点评，对下月度安全工作进行安排部署
（一）7月份安全生产工作分析及存在的问题
会议认为，7月份发生祁东矿“7.1”主通风机掉电超过10分钟一级非人身事故，发生招贤煤矿“7.7”综掘机截割头伤人，造成致命性重伤事故，发生任楼矿“7.11”风管脱落伤人，造成重伤事故，发生招贤矿“7.5”顶板伤人事故，恒源矿“7.9”挪移绞车伤人事故，朱集西矿“7.23”油缸砸伤手指轻伤事故，特别是6月下旬至7月上旬，事故密集多发，安全形势严峻，暴露出部分单位、部分管理人员存在以下突出问题：一是安全理念不牢、形势任务不清、安全定力不足；二是工作作风不严、不细、不实，安全责任落实不到位；三是安全管理上“宽、松、软”现象明显，制度规程措施执行不力，现场作业习惯性违章依然较多；四是纪律规矩意识不强，对瞒报事故危害性认识不足。
会议认为集团公司下发《关于强化近期安全工作的紧急通知》后，各级管理人员能够迅速行动，严格执行，深入班前会进行事故警示教育，深入现场发现并解决问题，有效控制了事故多发势头，确保了安全形势总体稳定。
（二）8月份重点工作任务安排。
1.各单位认真贯彻学习《集团公司下半年工作会议安全工作报告》，结合七项举措，重新梳理8月份重点工作。
2.各单位全面营造安全生产氛围，在地面、井下、井口、走廊、宣传栏等醒目位置张贴宣传标语，宣传最新要求。
3.结合“学法规、抓落实、强管理”活动，加强标准学习，各级管理人员熟练掌握各项监测监控预警指标。
4.落实领导干部进基层班前会制度，开展警示教育、宣传七项举措，强调安全重点和要求。
5.严格贯彻落实公司近期下发安全管理文件，《深入推进“工人违章干部反省”实施意见》《关于贯彻落实煤矿安全生产隐患大起底大排查大整改“百日行动”的通知》、《生产安全事故隐患排查治理问责办法》、《“远程+”安全监查实施办法》、《关于加强矿山安全宣教工作的通知》及《关于强化2022年下半年安全工作的实施意见》，分解任务，明确责任，逐条考核兑现，确保落实到位。
6.各单位系统梳理“学法规、抓落实、强管理”活动开展以来工作举措及工作亮点，于8月10日前报安全监察局公共邮箱，安全监察局进行整理、宣传和推荐。
7.规范突敏信息管理，公司结合检查，到矿井采用案例集中会审的方式，对相关人员开展培训，提高突敏信息编制水平。
8.组织好注册安全工程师报名，尤其安全管理人员，多举措开展学习培训，做好相关备考工作。
9.加强安全生产标准化建设，各矿要实施标准化车间、硐室和头面标杆创建，通过现场会等方式提高标准化创建水平。
10.8月份，恒泰石膏矿视频调度系统要完全运行，朱集西矿做好停产检修工作。
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