
[bookmark: _GoBack]集团公司关于任楼煤矿“2.11”运输事故的通报
各单位：
2月11日8时45分，任楼煤矿综掘二区四队在中六运输大巷使用单轨吊运送物料，返回行驶至中六运输大巷里段两道风门外3m时，单轨吊后驾驶室底座突出点剐蹭料场的集装箱，造成驾驶室倾斜碰到正在附近行走的修护区职工谢胜利，造成谢胜利闭合性胸外伤、三根肋骨骨折。集团公司组织对事故原因进行了调查。
一、事故原因
（一）违反行车不行人规定。单轨吊运行前及运行期间未对附近人员情况进行确认。违反《集团公司运输管理规定》第166条规定，运行期间发现人员作业或走动，未减速停车待人员进入安全地点后方可通过。
（二）隐患排查治理不到位。该处单轨吊运行至料场范围内，与集装箱先后发生多次摩擦碰撞，单轨吊驾驶人员、维护人员及管理人员未及时发现消除事故隐患。
（三）料场堆放位置不合理。单轨吊运行范围内，料场处集装箱放置巷道下帮底板，柴油单轨吊与料场集装箱安全运行距离不足850㎜。
（四）作业人员风险意识不强。伤者谢胜利“五位一体”岗位作业标准执行不到位，在柴油单轨吊运行时擅自进入运行范围内。
二、事故等级
依据《皖北煤电集团公司安全管理规定2022版》（皖北煤电安〔2022〕15号）中《集团公司典型性轻伤界定标准》第六款“违反行车不行人规定造成的轻伤事故”，认定本次事故为典型性轻伤事故。
三、事故问责
依据《皖北煤电集团公司关于加强2022年安全管理工作的决定》（皖北煤电安〔2022〕1号）责任追究和经济处罚中其他规定第二款的规定，给予任楼煤矿掘进副矿长李仁东0.5万元罚款，给予任楼煤矿矿长丁三红、党委书记黄银水、安全矿长刘迎春各0.2万元罚款。
依据《集团公司安全管理重点措施考核明细表》对任楼煤矿一季度安全生产标准化管理体系考核掘进专业总分扣2分，风险管控专业、隐患排查专业总分各扣0.5分。 
四、相关要求
    （一）开展专项辨识排查。针对当前单轨吊运行存在的问题，各矿井机电矿长组织开展一次单轨吊专项风险辨识，确保全面辨识单轨吊运行潜在风险，采取针对性管控措施。各单位要立即组织对单轨吊维护、管理、运行情况开展一次专项隐患排查，排查情况于2月16日前报集团公司机运部、安全监察局备案。
   （二）强化隐患排查治理。各单位要严格落实隐患排查责任，对于作业范围内重复发生的事故隐患，未及时整改落实的要严肃问责。集团公司检查发现的现场重复事故隐患未整改的将对矿井分管负责人进行问责。
   （三）强化员工安全培训。各单位要严格落实“行车不行人”规定，单轨吊运行期间要坚持“车让人”原则，严禁在单轨吊运行范围内进行作业、行走。各单位要开展单轨吊专项培训，提高风险辨识能力，提升操作技能。 
   （四）严格安全确认执行。各单位要严格落实“五位一体”岗位作业标准，开展安全确认执行情况的专项督查，对于作业行为安全确认执行不到位的要按“三违”行为进行问责，杜绝“不安全”行为出现、杜绝各类零星事故的发生。
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