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廉政建设负重要领导责任；对各单位党政负责人的党风廉

政建设负主要领导责任。对公司行政部门党风廉政建设负

总责；对综合办公室、人力资源部主要负责人的党风廉政

建设负主要领导责任。

副总经理李仲平：对征迁环保部征迁业务及对外协调

主要负责人的党风廉政负主要责任；对征迁及对外协调工

作职责范围的党风廉政建设负重要领导责任。

党委副书记、纪委书记、工会主席李治龙：对党群工

作部、纪委、工会、团委、后勤保障部主要负责人的党风

廉政建设负主要领导责任；对人力资源部主要负责人的党

风廉政建设负重要领导责任；对党建、组织、宣传、纪检、

群团、计划生育、后勤、保卫等工作范围内的党风廉政建

设负重要领导责任。对公司党风廉政建设负有组织协调和

监督责任。

经营副总经理马龙: 对经营管理部、供应部、销售部、

征迁环保部土建业务主要负责人的党风廉政建设负主要领

导责任；对经营考核、工程预决算、招投标、供应、销售、

土建、财务事项审批及选煤厂煤炭(含煤泥、煤矸石等副产

品)装车发运等工作范围内的党风廉政建设负重要领导责

任。

财务总监王文生：对财务部、经营管理部精细化管理

业务主要负责人的党风廉政建设负主要领导责任；对财务

管理、精细化管理工作范围内的党风廉政建设负重要领导

责任。
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安全副总经理华海洋：对安全监察部、人力资源部安

全培训中心主要负责人的党风廉政建设负主要领导责任；

对安全管理、职业卫生、应急救援（救护）、安全教育培训

等工作范围内的党风廉政建设负重要领导责任。

总工程师李连刚：对生产技术部、防治水办公室、防

治冲击地压办公室(含防冲队)、通防部、东风井项目部、

铁路项目办公室主要负责人的党风廉政建设负主要领导责

任；对生产技术、地质防治水、防治冲击地压、“一通三防”、

东风井建设、铁路建设项目前期立项等工作范围内的党风

廉政建设负重要领导责任。

采煤副总经理赵振中：对采煤部、调度指挥中心主要

负责人的党风廉政建设负主要领导责任；对生产协调、应

急救援（调度）和煤炭开采工作范围内的党风廉政建设负

重要领导责任。

机电副总经理鲁绪旺：对机电部、运输部、征迁环保

部环保业务主要负责人的党风廉政建设负主要领导责任；

对机电、运输、设备、大型材料、修旧利废及监管选煤厂

生产运行等工作范围内的党风廉政建设负重要领导责任。

掘进副总经理苗现华：对掘进一部、掘进二部、修护

部主要负责人的党风廉政建设负主要领导责任；对矿井开

拓、掘进、修护等工作范围内的党风廉政建设负重要领导

责任。

公司有关领导对协助其工作的副总师的党风廉政建设

负主要领导责任。
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班子成员业务分工和职责范围如有变动，其党风廉政

建设责任由接任领导承担。

二、党风廉政建设职责

（一）牢固树立不抓党风廉政建设就是严重失职的意

识，严格落实“一岗双责”制度。根据工作分工，主动抓

好分管范围内的党员干部廉洁从业、作风建设等工作，对

党风廉政建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重

点环节亲自协调，做到守土有责、守土尽责。

（二）把党风廉政建设要求融入到各项业务工作中，

推进分管范围内源头治腐，认真指导分管部门、分管领域

和联系单位研究制定加强党风廉政建设的各项具体措施，

完善制度规定，加强廉政风险防控，并与业务工作同部署、

同检查、同考核。

（三）加强对分管部门、分管领域的党员干部进行经

常性教育和日常监管，发现苗头性、倾向性问题，及时进

行提醒告诫、责令纠错、约谈问责，发现重大问题及时报

告。根据要求，定期参加基层单位年度组织生活会，为分

管单位、部门党员干部上廉政党课。

（四）发挥示范引领作用，严格执行廉洁从业和改进

作风各项规定，坚持以身作则，管好自己，管好亲属和身

边工作人员，自觉接受组织和群众监督。按照要求作述职

述德述廉报告，如实报告个人有关事项；把接受组织谈话

函询相关情况纳入年度民主生活会重要内容，开展批评与

自我批评。
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