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招贤矿业公司七月份安全办公会纪要

2021 年 7 月 3 日下午，公司在三楼会议室召开 7 月份月

度安全办公会。会议由公司总经理纵峰主持，公司副总师以

上领导、各部室负责人参加会议。会上，安全监察部通报了

6 月份全国煤矿发生的 7 起安全事故概况；汇报了 6 月份上

级各类文件、通知及会议精神学习落实情况、公司领导及副

科级以上管理人员跟带班、班队长以上管理人员考试、各专业反

“三违”及分析、上级单位检查问题整改落实、重大安全风

险管控等工作情况，对 7 月份重点工作做了详细部署；研究

了“四型矿井”安全本质型矿井建设、三年攻坚行动工作推进

以及安全生产大排查等相关事宜。会议指出，“安全生产月”

期间，全矿上下认真开展各项活动，严格落实安全管理责任，

保证了矿井 6 月份的安全生产。会议强调，全矿上下要切实

保持安全定力，深刻认识到当前稳定的安全生产态势来之不

易，持续开展好“安全生产月”活动，严抓细管，保证矿

井生产安全。现纪要如下：

一、六月份安全生产情况

（一）六月份安全办公会安排工作落实情况。

6 月份安全办公会共安排 6 项工作，已落实 4 项，2 项
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正在落实。

正在落实工作为：

1.北翼轨道大巷卧底、调道、修护必须严格按照专题会

制定的措施进行施工，生产技术部、调度指挥中心、安全监

察部加强监督考核。责任单位：生产技术部、调度指挥中心、

安全监察部、修护部（正在落实）

2.各单位要认真排查不放心员工，逐步清退违反法律法

规或严重违反矿规章制度的员工。责任单位：各单位、人力

资源部 （持续跟踪落实）

（二）六月份安全管理工作概况

1.6月份“反三违”共65人次，其中，一般三违48人次，

轻微三违17人次。

2. 6 月份共组织开展隐患排查 2 次，环境卫生专项检查

1 次，无极绳专项检查 1 次，供电专项检查 1 次，“四小线”

专项检查 1 次，共发现问题 802 条，有 8 条未到期，其余已

全部整改落实。

3.“安全生产月”活动按计划开展。

三、会议重点工作安排

1.加强协调、互相配合，全力做好陕西省应急管理厅二

级安全生产标准化管理体系以及集团公司二季度安全生产

标准化管理体系的现场考核验收。

责任单位：安全监察部、各相关单位

2.加强事故案例警示教育，严格按照班前“一案例”要

求组织开展警示教育，并认真进行点评；结合事故教训，持
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续修订完善“五位一体”岗位作业标准，教育引导职工严格

按流程作业，上标准岗、干标准活，杜绝不安全行为的发生。

责任单位：各单位。

3.各单位认真学习近期上级监管监察部门以及集团公

司下发的各类文件制度，严格按照规定执行，安全监察部按

文件制度严格考核兑现。

4.各专业分管领导、各部门负责人严格对照公司《安全

生产专项整治三年行动实施方案》排定的时间、节点、任务

认真开展工作。责任单位：各单位

5.加快东风井项目进度，确保 7 月底前开工建设；进驻

前要签订安全管理协议，完成风险辨识工作。

责任单位：东风井项目办公室

6.由各专业分管领导牵头负责，重新按照安徽省煤监局

要求的 334 项井工煤矿自查表开展安全生产大排查，深入分

析问题产生的根源，制定针对性整改措施，明确限定整改期

限，压实责任、限期完成、对帐销号；根据排查结果，动态

更新“两个清单”，切实提高我矿安全生产大排查质量。

责任单位：安全监察部、各单位

7.扎实开展“安全生产月”活动，各单位负责人要切实

负起责任，按活动安排完成规定动作，并及时向安全监察部

报送活动总结材料等。

责任单位：各单位、安全监察部

8.加强“雨季三防”安全管理，适时开展应急演练，不

断提高各级人员应急处置能力。

责任单位：调度指挥中心
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出席：纵 峰、李治龙、华海洋、李连刚、赵振中

卞大勇、田胜军、孙 康、郝 虎、单景新

马 强。

列席：曹应理、赵 阳、谭 翔、王晓彬、张乾龙

吴卫星、方大生、时 光、尹成强、朱文博

张展信、徐志勇、赵 峰、刘 民、张光雷

李劲松、李 强、孟 宁、孟量地、方 健。

招贤矿业公司综合办公室 2021 年 7 月 4 日印发


