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招贤矿业公司安全文化建设制度

认真开展安全文化建设，是企业建立安全生产长效机制

的必然要求，是全面落实安全生产责任制的重要途径，是实

现本质安全目标的迫切需要。为切实加强我矿安全文化建

设，加快构建我矿安全文化体系，特制定本制度。

一、指导思想

以科学发展观和安全发展观为指导，以安全标准化为主

线，大力开展职工积极参与的安全文化活动，真正实现从“要

我安全”向“我要安全”、“我会安全”、“我管安全”；

“个人安全”向整体安全的转变，切实提升全员的安全文化

素质，为公司的稳定生产、和谐发展提供良好的安全环境。

二、基本原则

安全文化建设要坚持以下原则：

（一）坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全

生产方针，服务于安全生产大局，努力促使职工安全观念的

提升和转变。

（二）坚持“团结、稳定、鼓劲，正面宣传为主”，以

形式多样的文化手段、广泛深入的宣传形式，大力营造有利

于安全工作的舆论氛围。

（三）坚持贴近实际、贴近基层、贴近企业、贴近部门、

贴近职工，推进安全文化创新，引导安全行为，强化职工对

安全理念的理解和认同，全面提高广大职工的安全文化素

质。

三、领导小组
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组 长：董事长、总经理

常务副组长：党委副书记（纪委副书记、工会主席）

副 组 长：各分管副总经理、总工程师、各副总师、

成 员：各单位负责人

领导组办公室下设在党群工作部。党群工作部部长负责

日常督促工作，各分部做好配合与发动工作。

四、工作制度

（一）部门领导小组成员要充分认识安全文化建设的重

要性，在认真学习集团公司通知文件的基础上，结合部门工

作实际，讨论并制定出本部门安全文化建设实施方案和安

排，切实加强对安全文化活动的组织领导，广泛发动参与，

积极有序地开展安全文化系列活动。

（二）加强安全文化宣教活动，积极组织职工安全学习、

培训活动，通过组织员工认真学习集团公司相关安全生产的

文件及规定、公司及部门有关安全生产制度及措施，增强全

员安全意识，规范安全行为，确保安全生产，从而实现从“要

我安全”向“我要安全”、“我会安全”、“我管安全”;

“个人安全”向整体安全的转变。

（三）积极参与集团公司组织的各项安全文化建设活

动，并认真组织部门活动，通过全员参与活动，全面提高广

大职工的安全文化素质，形成良好安全文化理念。

（四）通过对员工进行安全意识、安全行为摸底，征求

员工对部门安全管理工作、安全管理制度的意见和建议，健

全部门安全管理制度，使规章制度真正成为员工在工作中的
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行动指南，促进安全文化建设活动深入纵深发展。

（五）注重宣传队伍人员培养，加强安全宣传工作，宣

传部门安全工作的新亮点，营造良好的安全文化氛围。

附件：招贤矿业公司安全文化手册简要
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招贤矿业公司安全文化手册简要

一、安全誓词

牢记安全理念，珍惜亲情嘱托，忠于职守，遵章守纪,

做安全事，干标准活,坚决做到三不伤害，让亲人放心，企

业放心。

二、安全理念

（一）安全第一， 质量第二，设备第三，生产第四。

（二）珍爱生命，让安全成为我们的习惯。

（三）防控风险，消除隐患。

（四）科学施策，重在治灾。

（五）“四化”引领，科技保安。

（六）树牢“四零”理念，夯实安全根基。

（七）人机匹配，物环相宜。

（八）快乐工作，幸福生活。

三、安全原理

（一）木桶原理

安全事故的发生，往往源于极少数素质较差的“三违”

人员及一个 不起眼的小隐患。每个员工都是安全这个 木桶

的一块木板，千万不能成为最短、最差的一块；每个隐患都

是木桶中最差木板，万万不可忽视。

（二）青蛙原理

对自己工作场所的隐患熟视无睹，将是最大的隐患；不

能发现现场的问题是最大的问题。
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（三）链条原理

安全管理是一个闭合的链条，每个岗位、每个隐患落实

的环节是链条链环，它由发生、发现、整改、评估组成，链

环的闭合程度决定安全系数。

（四）斜坡球体原理

安全工作如同斜坡上的球，众人协力，推动力大，才能

向上运动，稍有懈怠，球就下滑，陷于被动。要扭转被 动

局面，将花双倍以上的努力。

（五）堤坝原理

千里之堤，溃于蚁穴。任何细小局部的隐患和“三违”

都是安全之堤之蚁穴。

（六）海恩法则

事故背后有征兆，征兆背后有苗头。一起重大的事故背

后有 29 起事故征兆，每个征兆背后还会有 300 起事故苗头。

现场管理要重视对事故征兆和事故苗头的预警和把握。

（七）蝴蝶效应

一只蝴蝶翅膀挥动能引起 一场暴风。工作场所任何一

个小的隐 患，任何一个违章行为，都有可能酿成大祸。

（八）海因里奇规律

是人和物的不安全因素造成的，只有两起是不可能预防

的。由此可以看出，安全与否取决于人、物、环境及相互关

系的协调作用，且人的因素占主导地位，要避免事故的 发

生，就必须防患未然，治于无事，千方百计，消除人的不安

全行为及物的不安全状态。
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（九）伤疤效应

好了伤疤忘了疼，是普遍现象，伤亡事故的鲜血和生命，

对于承受者本人来说，或死或伤，大多已经失去接受教训的

资格。有资格也 很有必要接受教训的人，有的却不撞南墙

不回头，不临深渊心不惊，眼看伤疤不觉疼。危险永远也不

值尝试！安全工作的力度大小与安全状况的优差好坏是波

动曲折的。两者之间呈反向运动，安全状况平稳时， 往往

容易产生骄傲自满，松劲麻痹思想，安全状况可 能由此降

格。出现问题之后，往往发生扭转被动局面，而加大安全管

理力度，安全状况趋于好转。居安思危，警钟常鸣，如履薄

冰、战战兢兢的危机意识能减少安全状况的波动。

（十）多米诺骨效应

人的不安全行为和物的不安全状态，这两个直 接原因

是由许多间接原因决定的。正是由于这些因素以某种顺序的

相互作用才造成事故，而且事故之前有一定的潜在预兆。如

果截断事故发生中的某一个环节，往往就能截断事故发生之

源。正象多米诺骨牌，当第一块骨牌倒下时，所有其它的也

会倒下。如果拿掉任何一块骨牌，剩下的就会仍然站立，即

事故就不会发生。

（十一）安全综合效应

构成安全因素主要因素至少有：

1.方针、法规的现实有效执行的忠诚度、真实 性。

2.责任体系的完备和考核的严格。

3.装备、设施的配套、完善和安全适用程度。
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4.质量标准化的动态实现水平。

5.岗位作业标准化的单岗微观认真程度和恒久 性。

6. 反“三违”的力度和教育转化程度。

7. 现场管理有效闭合和高效运行。

8.管理者、作业者的执行素质、观念意识、业务状态、行

为调控。

9.自然条件。

（十二）偶然与必然

必然与偶然是统一的，偶然性中隐藏着必然性。必然性

存在于偶然性之中，没有脱离偶然性的纯粹必然性。偶然性

是必然性的补充和表现形式，任何偶然性都服从于内部隐藏

着的必然性，没有脱离必然性的偶然性。侥幸违章是偶然，

违章之中隐藏着事故的必然性，一次侥幸违章不发生事故是

偶然，但一连串的偶然违章酿成事故是必然。“不怕一万就

怕万一”，防止事故的发生，就必须杜绝违章。

四、职业安全健康体系

坚持“以人为本、预防为主、综合治理”的方针，认真

执行有关法律、法规、和制度，按照“源头治理、科学防治、

严格管理”的思路，全面推进职业安全健康管理工作。

建立健全职业安全健康工作领导机构和管理机构，明确

相关责任；建立健全职业安全健康管理的规章制度，做到有

法可依，有章可循；保障资金投入如，积极采取新技术、新

工艺、新材料和新设备，淘汰落后的生产装置、技术、工艺

和设备、增强综合防治能力；不断加强职业安全健康知识的

宣传教育，增强员工的防护意识；加强个人防护，健全完善
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职业病危害防护装备、设施、增强个人防护能力；持续改进，

不断创新，不断改善工作环境，优化工艺流程，增强职业安

全健康管理效果；加强职业健康检查，做到早预防早治疗；

加强职业安全健康的监督管理，建立健全考核机制，加大检

查监督力度，严格落实各项职业病危害防治措施，切实保障

员工的安全健康权益。

五、安全格言警句

（一）生命至高无上，安全责任为天；

（二）人人都是安全员，群策群力保安全；

（三）一人把关一处安，众人把关稳如山；

（四）安全为天，一人为本；

（五）生命只有一次，安全事故没有下不为例；

（六）安全放在首位，责任落到实处；

（七）齐抓共管，守住“底线”，安全发展，不越“底

线”；

（八）标准化建设是安全生产基石；

（九）人人讲安全，事事为安全；

（十）抓安全是对职工最大的关爱；

（十一）安全是效益的基石，隐患是事故的根源；

（十二）生命诚可贵，安全价更高；

（十三）人人讲安全，家家保安全；

（十四）说一千道一万，没有安全咱不干；

（十五）抓安全就是大善，抓三违就是施大爱；

（十六）安全记于心，不走方便门。
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