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招贤矿业公司党委学习贯彻党的十九届
五中全会精神宣讲工作方案

为深入学习领会党的十九届五中全会精神，根据《集

团公司党委关于做好学习贯彻党的十九届五中全会精神宣

讲工作的通知》（皖北煤电党发〔2020〕144 号）精神，制

定学习贯彻党的十九届五中全会精神宣讲工作方案如下。

一、宣讲工作安排

（一）公司领导带头宣讲。公司领导班子成员发挥示

范表率作用，结合自身工作和调研，深入所在党支部，利

用“三会一课”、“十分钟微党课”等开展形式多样的宣讲，

带头同职工群众互动交流，有针对性地回答广大干部职工

普遍关心的热点难点问题，在解疑释惑中析事明理，在交

流互动中提高认识。

责任单位：各党支部

（二）“三走进”宣讲。公司党委遴选政治素质好、理

论水平高、宣讲能力强的精干力量，组成宣讲团，分赴基

层一线开展对象化、分众化、互动化宣讲，运用事实数据、

典型案例讲清道理、阐明观点，用生动活泼、接地气的语

言讲好中国故事，努力做到深入浅出、入脑入心。

责任单位：党群工作部

（三）群团组织宣讲。充分发挥统战、工会、共青团、

女工等团体的自身优势，在各自联系的群体中开展形式多

样的宣讲活动。特别要重视发挥青年宣讲志愿者的作用，

让青年人宣传青年人、带动青年人、影响青年人，切实增
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强青年员工对全面建设社会主义现代化国家的认知认同和

行动自觉。

责任单位：党群工作部、工会、团委

（四）加大新媒体传播力度。充分运用微信公众号、

抖音短视频等网络新媒体平台开展宣讲,通过网络视频、网

上交流等形式，在网上唱响学习贯彻全会精神的“大合唱”。

责任单位：党群工作部

二、宣讲内容

宣讲要以省委批准的《党的十九届五中全会精神宣讲

提纲》为主要依据，全面准确阐释好、解读好全会精神。

（一）深入宣讲党的十九届五中全会的重大意义；

（二）宣讲“十三五”时期决胜全面建成小康社会取

得的决定性成就；

（三）宣讲党中央关于当前和今后一个时期我国发展

形势的重大判断；

（四）宣讲全会提出的二О三五年远景目标和“十四

五”时期我国经济社会发展的指导方针、主要目标、重点

任务；

（五）宣讲党中央关于构建新发展格局的战略构想和

重大部署；

（六）宣讲实现宏伟目标必须坚持党的全面领导、动

员各方面力量团结奋斗。

（七）宣讲要坚持立足安徽省和集团公司、招贤矿业

公司的实际，把宣讲党的十九届五中全会精神与宣讲习近

平总书记考察安徽重要讲话精神结合起来，与宣讲省委十
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届十一次、十二次全会精神结合起来，与集团公司九届一

次职代会、谋划企业“十四五”规划和实施国企改革三年

行动结合起来，着力在武装头脑、指导实践、推动企业高

质量发展上下功夫。

三、宣讲工作要求

（一）精心组织落实。各支部、各政工部门要高度重

视，按照宣讲工作方案的部署，切实加强领导，精心组织

实施。把握好导向、基调，把握好时度效，全面准确深入

阐释全会精神。要按照疫情防控常态化有关要求，统筹好

宣讲工作和疫情防控，紧盯关键环节，做好应急预案，确

保宣讲活动安全有序开展。

（二）做好宣传报道。要及时反映宣讲活动情况，注

重反映基层干部职工学习贯彻的典型事迹和良好风貌。要

扩大宣讲影响，发挥好宣讲活动的带动作用，把学习宣传

贯彻全会精神不断引向深人。

（三）创新宣讲形式。要在总结运用以往宣讲经验的

基础上，注重探索创新宣讲形式、拓宽宣讲渠道、提升宣

讲效果。宣讲人员要注重在扩大覆盖面、参与度上下功夫，

在提高吸引力、感染力上下功夫，擅长用“小故事”讲“大

道理”，用“家常话”说“国家事”，以“微宣讲”显“大

作用”。
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