
工作方案重点任务分工表

序号 重点任务 牵头领导 责任处室 完成时限

1
通过“三会一课”、党员活动日等形式，组织全体党员集中开展

学习研讨。

赵高升

李治龙
党群工作部

2020 年 10 月 31

日前

2

公司党委把学习贯彻习近平总书记考察安徽和在合肥主持召开

扎实推进长三角一体化发展座谈会重要讲话精神作为各类培训

班次的必修课。

赵高升

李治龙

华海洋

党群工作部

人力资源部

2020 年 10 月 31

日前

3

公司党委实施定期学习习近平总书记考察安徽和在合肥主持召

开扎实推进长三角一体化发展座谈会重要讲话精神制度，每年 8

月份召开一次党委理论学习中心组学习会。

赵高升

李治龙
党群工作部 每年 8 月

4

扎实做好习近平总书记重要讲话指示精神的解读阐释，组织党员

干部走入企业车间、生产一线等。深入学习宣传习近平总书记考

察安徽重要讲话精神，凝聚推进企业发展的强大动能。

赵高升

李治龙
党群工作部

2020 年 12 月底

前形成工作成

果，并长期坚持

5
在网站、微信公众号等新媒体平台设立专题，宣传习近平总书记

考察安徽重要讲话指示精神。

赵高升

李治龙
党群工作部

2020 年 11 月 31

日前

6
深入宣传公司坚持高质量发展等有效经验做法，及时宣传在学习

宣传贯彻工作中涌现出的先进典型。

赵高升

李治龙

党群工作部

等相关单位

2020 年 12 月底

前

7

深入开展调查研究。公司领导班子成员牵头，围绕深化国资国企

改革、强化科技创新、推动高质量发展、“十四五” 规划编制、

加强党的建设等方面，开展为期一个月的深入系统调研。各单位

党委、直属党（总）支部要列出一批专题，开展调查研究。

公司领导

班子成员

综合办公室

等相关部门

2020 年 10 月 31

日前



8 加强常态化疫情防控。统筹抓好秋冬季疫情防控工作。

赵高升

纵 峰

李治龙

综合办公室

（保卫）等

相关单位

2020 年 12 月底

前形成初步成

果，并长期坚持。

9

力争实现“全年夺胜利”。锚定年度安全、生产、经营目标，对

照前三个季度指标完成情况找差距、补短板、强弱项，力争完成

全年目标任务。

公司领导

班子成员
各相关单位

2020 年 12 月底

前

10 全力推进 1304 工作面安全收作、1305 工作面安全顺利回采。

赵高升

纵 峰

赵振中

采煤部等各

相关单位

2020 年 12 月底

前

11 加强干部人才队伍建设，为矿井发展提供人才保障。

赵高升

纵 峰

李治龙

党群工作部 长期坚持

12

切实维护职工群众合法权益。坚持“效益增、薪酬增”原则，推

动企业职工工资合理增长，让职工群众共享企业改革发展成果。

加大信访稳定工作力度。

赵高升

纵 峰

李治龙

人力资源部

综合办公室

（保卫）

2020 年底形成工

作成果，并长期

坚持

13

始终把政治建设摆在首位。认真落实“第一议题”制度，真正把

习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神学深吃透，入脑入心。

切实发挥党委领导作用，制定完善前置研究事项清单。

赵高升

李治龙
党群工作部

2020 年底形成工

作成果，并长期

坚持

14

不断创新企业党建工作载体和平台。加强基层党建载体创新和品

牌建设，推动党建工作与生产经营深度融合。总结提炼宣传党建

先进经验。

赵高升

李治龙
党群工作部

2020 年底形成工

作成果，并长期

坚持

15
提升基层党组织规范化建设水平。以贯彻落实《中国共产党国有

企业基层组织工作条例（试行)》为抓手，持续加强基层党组织

赵高升

李治龙
党群工作部

2020 年底形成工

作成果，并长期



建设。对照《条例》关于组织设置等方面要求，开展基层党组织

突出问题排查整治。

坚持

16

推进重大整改任务落实。做好问题整改“后半篇文章”，确保省

委深化“三个以案”警示教育检视问题和党委书记抓党建综合评

价反馈问题整改落实到位。

赵高升

纵 峰

李治龙

纪委

党群工作部

2020 年 12 月底

前

17
加强干部队伍建设。推动形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰

的鲜明导向，让干部干事有天地，展示有舞台。

赵高升

纵 峰

李治龙

党群工作部

2020 年底形成工

作成果，并长期

坚持

18
大力弘扬企业家精神和劳模精神。积极发扬爱国情怀和创新精

神。大力传承和弘扬劳模精神。

赵高升

李治龙

党群工作部

工会

2020 年底形成工

作成果，并长期

坚持

19 深入推进 “三个专项整治”。

赵高升

纵 峰

李治龙

党群工作部

纪委

2020 年 10 月底

前


