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（三）实行宣传约稿制度。党群工作部每月编发宣传工

作要点；如有集团公司重要约稿或需对内对外报道的公司重

点工作，由党群工作部向相关单位发约稿通知，各党支部宣

传员按约稿要求严格落实。

（四）运行“招贤微媒体”抖音号。由党群工作部主导，

以各党支部宣传员、新分配大学生、抖音爱好者为主体，组

建 3 至 5 个微媒体创作团队，每个创作团队每周至少拍摄和

制作 1 个抖音微视频作品，报送至党群工作部统一编发。党

群工作部每周编发 2 期微视频作品。作品类型包括职工日常

工作生活、对企业发展的期盼和祝福话、我与招贤矿的故事、

我的才艺展示以及其他主题活动等，充分展示职工的工作生

活和昂扬精神风貌。

二、开展常态化形势教育宣讲

（一）成立“三走进”形势教育宣讲团

团 长：马飞翔

副团长：朱文博、许庆贺

成 员：李叶、高欣、田金莉、潘玉翠、张瞳

根据宣讲需要，适时邀请经营管理部、人力资源部、财

务部、安全监察部、综合办公室等单位相关人员参加宣讲。

（二）开展常态化宣讲。党群工作部每月结合实际，

深入生产一二线单位开展 1 至 2 次“三走进”形势教育宣

讲活动，宣传习近平新时代中国特色社会主义思想、党和

国家政策方针、集团公司和招贤矿业公司形势任务，解读

经营管理等政策，鼓舞精神斗志，激发劳动热情。为丰富
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