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推进“三走进”形势教育宣讲常态化，党群工作部每月至

少开展一次“三走进”形势教育宣讲活动；推进党支部形

势教育宣讲常态化，生产一二线党支部每周至少开展一次

形势教育宣讲活动；推进党员形势教育宣讲常态化，党员

每周对包保职工至少开展一次形势教育宣讲。大力宣讲公

司面临形势、工作进展和发展成就，多做鼓舞士气、振奋

人心的工作，引导职工正确认识企业发展面临的暂时困难，

坚定渡危求进、决战治水复面、决胜全年任务的信心；坚

持愿景激励、目标引领，以“打造绿色矿山、建设幸福家

园”的招贤矿业奋斗目标，激励和引领全体干部职工为了

更加幸福美好的明天而努力奋斗。

2.加强宣传报道，弘扬正能量。充分利用公司网站、

广播、微信公众号等媒体，大力宣传公司和各单位在推动

企业渡危求进、决战 1304 工作面收作、决胜全年任务工作

中的工作亮点和举措、工作进度和成绩，重点宣传在治水

复面和奋战全年任务工作中涌现出的先进典型和先进事

迹，不断弘扬正能量、传递好声音，引领职工主动奋发作

为。党群工作部在公司内网开设专题专栏宣传专题，围绕

1304 工作面治水复面、1305 工作面安装准备等安全生产重

点工作每月至少发表 3 篇专题报道；各党支部每月至少发

表 1 篇动态报道。开设“招贤微视频”抖音号，在一、二

线职工中征集素材，重点展示一二线职工在面对困难时的

信心和决心，在决战治水复面、决胜全年任务时的拼搏精

神和昂扬精神风貌，让“奋进招贤”抖音号成为招贤职工
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了解信息的新窗户、激励斗志的加油站。

3.做细思想政治工作，构建好环境。建立职工思想状

态摸排和报告机制。各党支部每周摸排一次职工思想状态，

每月开展一次职工思想全面排查，超前掌握职工思想状态。

党政负责人坚持做到“五必谈”、“六必访”，对发现的苗头

性问题，要及时主动化解，努力把问题消除在萌芽状态。

对重点隐患人要重点摸排，并安排党员专人联系。党群工

作部把党支部汇报职工思想状态作为政工例会“第一议

题”，由各党支部汇报职工思想状况。建立困难职工帮扶机

制，全心全意帮助困难职工解决生活困难、减轻生活压力。

加强社会治安综合治理工作，维护矿区治安稳定。

（二）优化工作机制、明确网格管理。健全党委、党

支部、党小组、党员责任区四级联动工作机制，明确部门

党政负责人第一责任人职责，制定工作责任制，明确责任

到人，形成事事有人管、层层抓落实的工作格局，确保政

策宣传、措施执行、信息集成的高效运行。完善党员工作

网格，以党员责任区为最小单元，规范网格运行机制，明

确网格工作内容，形成横向到边、纵向到底、全覆盖、无

死角的工作局面。各党支部要对井下重点工作现场带班人

员实现党员全覆盖。

（三）创优支部品牌，强化党建领航。一、二线单位

党支部要以安全生产包保活动为契机，创优党支部品牌，

党支部、党小组、党员要明确包保范围，分片包干，主动

深入生产一线，当好普通职工群众的“主心骨”，坚决落实
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好公司对下半年各项工作任务部署;机关及职能部室党支

部要组织党员严格履行工作职责、建立党员服务示范岗，

对 1304 工作面收作、1305 工作面安装等各项工作重点、

节点、技术措施、生产物资需求等情况要心中有数、保障

有力，对一、二线单位工作中出现的困难和问题，要及时

帮助指导。

（四）关心关爱员工，大力开展暖心活动。群团组织

要注重在决胜 1304 工作面收作工作中，积极开展技能比

武、合理化建议、技术革新、发明创造等活动，不断提高

广大职工技能。适时开展主题劳动竞赛活动，进一步营造

“比学赶超、争先创优”的浓厚氛围。要加强“两堂一舍”

管理的日常监督检查，积极为职工创造良好的就餐、洗浴、

休息环境。要对全矿困难职工全面进行排查摸底，及时解

决困难职工工作、生活中存在的问题，确保 10 月份入住新

公寓楼、积极加快食堂、文体中心建设，继续做好节日慰

问、开展好各项文体活动，丰富职工业务文化生活，提升

职工幸福指数。

四、活动要求

（一）选树先进典型。注重在工作一线发现考察识别

优秀干部，大胆使用表现突出、堪当重任的优秀干部；及

时调整不胜任现职、难以有效履行职责的干部。公司党委

将结合实际，研究实施激励支持政策措施，关心关爱奋战

在一线的广大党员干部，注重发现、及时表扬、宣传在工

作中涌现的先进集体和先进个人，同时纳入年度党内先进
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