
皖北煤电集团公司落实煤矿企业安全生产主体责任主要任务分解表

序号 类 别 任务内容 责任部门 备注

1

坚持安全发展理念

坚持生命至上、安全第一理念

各单位、各部门2 强化安全法治意识，守牢安全法律底线

3 把落实安全主体责任贯穿到工作各环节、全过程。

4

建立健全安全责任体系

建立健全覆盖煤矿企业各层级、各部门、各岗位的安全生产责

任制，建立并公示岗位安全生产责任清单，实现“一岗一清单”。

安全监察局牵

头负责

修订安全生

产责任制

5 安全生产责任制管理考核制度 安全监察局 各部门根据

文件要求，对

现有制度进

行对标排查，

能满足以上

制度要求的

可以直接延

用。不能满足

的通过补充、

修订、新制定

等措施，满足

文件规定要

6 安全目标管理制度 安全监察局

7 安全承诺制度 宣传部

8 安全技术措施审批制度 技术中心

9 安全办公会议制度 办公室

10 安全投入保障制度
资产财务部、恒

源公司财务部

11 生产安全设备采购制度 设备租赁公司

12 劳动用工制度 劳资部

13 安全教育培训制度 劳资部

14 安全监督检查制度 安全监察局

15 安全风险分级管控制度 安全监察局



求。（各牵头

部门于 9月

底前将文件

报安全监察

局备案、汇

总）

16 事故隐患排查治理制度 安全监察局

17 事故报告与责任追究制度 安全监察局

18 安全生产标准化管理体系检查考核制度 安全监察局

19 事故应急救援制度 救护大队

20 安全生产责任奖惩制度 安全监察局

21 应急值班制度、复工复产验收制度 生产技术部

22 重大隐患整改现场验收制度 安全监察局

23

煤矿企业要结合所属煤矿灾害特点，建立健全相应的管理、技

术、监督等职能部门，配齐配强治理各类灾害的专业技术人员

和管理人员。

组织部牵头，相

关单位负责

24

煤矿企业要建立内部考核机制，制定安全责任考核办法和标

准，对照安全生产责任清单，开展安全目标考核，并将考核结

果纳入相关人员绩效管理，对于连续 2次考核不合格的，及时

调整岗位。

安全监察局、组

织部

25
严格落实主要负责人法定职

责

煤矿企业主要负责人要及时学习贯彻落实习近平总书记关于

安全生产重要指示批示精神和党中央、国务院关于安全生产的

重大决策部署，每年不少于 2次组织研究安全生产重大问题，

并形成会议纪要。

安全监察局、宣

传部、办公室

26
强化风险管控和重大灾害治理，每年不少于 1次向煤矿安全监

管监察部门报告重大风险管控、重大灾害治理情况。
安全生产部室



27
煤矿企业主要负责人要代表企业领导班子每年向全体员工和

社会公开作出安全承诺。
宣传部

28

夯实安全生产基础

煤矿企业要高度重视安全生产标准化管理体系建设，制定年度

创建目标，建立激励约束机制，加强监督检查，定期组织现场

检查、动态抽查，严格考核兑现。

安全监察局牵

头负责

29 强化风险防控和隐患排查治理。
各部室按照职

责分工负责

30 加快智能化建设。
生产技术部牵

头负责

31 持续提升从业人员素质。 劳资部

32 大力推进“一优三减”。 生产技术部

33 切实保障安全投入。
资产财务部、恒

源公司财务部

34 加强重大灾害治理。
通防地测部牵

头负责

35 提升应急救援能力。
生产技术部牵

头负责

注：根据任务分工，各牵头部室负责制定具体实施方案，于 9 月 20 日前报安全监察局汇总后上报安徽省能源

局。


