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招贤矿业有限公司
事故案例警示教育管理办法

根据《皖北煤电集团公司事故案例警示教育管理办法》（皖

北煤电安〔2020〕161 号）要求，为进一步加强事故案例警示教

育工作，以案示警、以案为戒、以案促改，提高广大干部员工安

全防范意识，切实用事故教训推动安全管理，制定本办法。

第一条 各单位支部书记是事故案例警示教育第一责任人，

负责本部门警示案例教育工作。支部书记不在单位时，由行政负

责人负责。

第二条 安全监察部是事故案例警示教育业务管理部门，负

责制定月度学习计划，每月 25 日前将次月计划挂网公示，各单

位要据此制定本单位的学习计划。招贤矿业公司月度事故案例警

示教育宣贯内容包括人身伤害事故、非人身事故、隐患问责及安

全生产责任制履职不到位等情况。

第三条 安全监察部及培训办负责收集整理上级、公司、本

单位及其他单位事故警示教育素材，素材要紧密结合招贤矿业面

临的安全风险，突出时效性、地域性、典型性，国内、省内及周

边其他矿井发生典型性人身事故或非人身事故时，实时将案例纳

入当月学习计划，组织学习，为各基层单位高质量实施警示教育

建立基础。

第四条 安全监察部每月选取一典型事故警示案例，利用安
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全办公会对参会中层及以上管理人员进行安全警示教育。

各单位分管负责人、副总师每月到分管单位上一次事故警示

教育课，并结合实际制定整改措施严格执行，杜绝同类型事故重

复发生。

第五条 各单位充分利用周六安全学习日、专题学习会、安

全培训等对员工进行事故案例警示教育，并采取员工点评、集体

讨论等形式，组织员工结合本职工作对事故案例进行深入分析，

切实吸取事故教训。各单位可探索多种形式的警示教育方式，实

现警示教育入眼、入耳、入脑、入心。

第六条 各单位要坚持班前“一案例”警示教育，固定为班

前会重要内容。

第七条 经管部将各单位事故案例警示教育月度计划执行情

况纳入日常班组建设检查内容，结果纳入月度考核内容并记录建

档。

安全监察部每周六对各单位事故警示教育进行一次监督检

查，检查结果通报经管部，挂网通报，并作为考核依据之一。

第八条 每年 3 月 12 日、12 月 15 日为集团公司设立的

安全警示日。招贤矿业依据自身实际，增设每年 6 月 21 日为招

贤矿业安全警示日。安全警示日期间，各单位开展大反思、大讨

论及回头看等活动，利用微信平台、多媒体等多种手段，重温事

故教训。
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第九条 单位按未建档管理事故案例学习、点评记录的，给

予责任单位支部书记罚款 200 元。

每次检查询问相关单位不少于 3 人，其中管技人员不少于 1

人。在抽查中，单位人员对当月事故案例学习不了解、不熟悉、

不掌握的，给予相关责任人罚款 100 元/人，同时给予单位支部

书记罚款 50 元/人次。

在集团公司抽查中，单位人员对当月事故案例学习不了解、

不熟悉、不掌握的，给予相关责任人罚款 200 元/人，给予责任

单位支部书记罚款 100 元/人次。

第十条 外委单位事故警示教育工作，由对口分管领导负责。

考核标准按矿属单位标准执行。

第十一条 本办法自签发之日起施行。

招贤矿业公司综合办公室 2020 年 7 月 10 日印发


