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各单位、各部门： 

现将《皖北煤电集团公司 2020 年“安全生产月”活动方案》

印发给你们，请结合实际，认真抓好落实。 

 

 

 

                            皖北煤电集团公司 

                            2020 年 5 月 25 日 
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2020 “ ”  
 

根据《国务院安委会办公室 应急管理部关于开展 2020 年

全国“安全生产月”和“安全生产万里行”活动的通知》（安委办

〔2020〕4 号）等上级文件精神，结合集团公司实际，制定本方

案。 

一、总体思路 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党

中央、国务院关于安全生产重大决策部署，以“消除事故隐患，

筑牢安全防线”为主题，着眼加强疫情防控常态化条件下安全生

产和安全生产专项整治三年行动计划实施，推动树牢安全发展理

念，压紧压实安全生产责任，深入排查安全风险隐患，扎实推进

问题整改，坚决遏制各类事故，为集团公司高质量发展提供安全

保障。 

二、活动周期 

6 月 1 日-6 月 30 日 

三、活动内容 

主要包括以下九个方面： 

（一）举行“安全生产月”活动启动仪式。6 月 1 日，集团公

司在钱营孜煤矿举行“安全生产月”活动启动仪式；各单位同期举

行，广泛宣传，营造氛围。  
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（二）深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述。

各单位要安排理论学习中心组专题学习，加深对习近平总书记关

于安全生产重要论述的理解，牢固树立安全发展理念，增强从根

本上消除事故隐患的思想自觉和行动自觉。各单位领导干部带头

宣讲安全发展思想和安全法规。集团公司宣传部制定《学习宣传

贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述专题实施方案》，围绕

学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述，在报刊、电视、

新媒体等平台开设专栏专题，有针对性地开展全方位、多角度解

读宣传，推动学习贯彻走深走实。 

（三）开展全员安全承诺活动。将安全履责、安全行为与个

人诚信联动。矿（厂）公司主要负责人在“安全生产月”活动启动

仪式上向全体员工做出安全承诺，承诺书在公示栏进行公示。各

单位管技人员根据岗位职责，做出安全承诺。员工通过诵读安全

誓词等方式进行安全承诺。矿（厂）公司管技人员职责范围内发

生轻伤及以上人身伤害事故或非人身事故，应重温安全承诺书。

员工发生“三违”情况，应重温安全承诺。 

（四）开展网上安全宣传咨询日活动。6 月 16 日，各单位

利用网络、电话、公众号、微信群等平台开展“安全宣传咨询日”

系列活动、安全知识答题活动。各单位按规定参加在中国应急信

息网、全国“安全生产月”官网等平台开展的知识竞赛等活动。各

单位结合实际开展“我是安全明白人”“身边的安全谣言”等话题

互动讨论活动，大力营造关注安全、关爱生命的浓厚氛围。各单
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位把职业病危害防治宣传教育列入“安全生产月”活动重要内容。

扎实推进安全宣传“五进”工作，进区队、进班组、进社区、进消

防重点、进铁路道口。各单位采取线上线下结合的方式，矿（厂）

单位重点开展安全宣传进区队、进班组活动；恒锦置业公司重点

开展安全宣传进社区活动；武装保卫部重点对“两堂一舍”、危化

品管理开展消防安全知识宣讲；销售公司重点开展铁路路外安全

宣传活动。宣传部通过多种形式开展立体式安全宣教活动，入眼、

入脑、入心。 

（五）开展“排查整治进行时”专题活动。按照习近平总书记

关于从根本上消除事故隐患的要求，深入开展排查整治。一是集

团公司结合实际制定《安全生产专项整治三年行动计划方案》及

2 个专题方案和煤矿、化工、非煤、消防 4 个专项整治方案。二

是各单位紧密结合《全国安全生产专项整治三年行动计划》中明

确的工作任务，开展“排查整治进行时”专题活动。三是各煤矿按

照《煤矿安全生产标准化管理体系考核定级办法（试行）》和《煤

矿安全生产标准化管理体系基本要求及评分方法（试行）》，组

织开展学习对标整改。四是严格执行“开小灶”集中督导，督查被

“开小灶”单位自查自改阶段工作开展成效。五是发挥群众安全民

主监督作用，扎实开展群监员现场安全监督和职工代表巡视安全

活动，开展女工协安“五个一”活动。 

（六）开展事故警示教育活动。深入开展“大反思、大讨论”

活动。一是集团公司印制下发《事故案例警示教育手册》，各单
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位组织学习。二是各单位在矿区电视台、电子屏每天集中展播安

全警示教育视频。三是各单位坚持班前“一案例”警示教育制度, 

副总师及以上管理人员每月到分管单位上安全警示教育课。四是

加强典型事故案例剖析，钱营孜煤矿制作“4.10”事故警示教育

片，深刻吸取教训，切实引以为戒。五是组织开展“不安全行为

我来说”微视频拍摄活动，让职工说出自身和身边的安全险情，

说出自己心中的红线标准，为大家敲响安全警钟，切实增强安全

红线意识。 

（七）持续深入开展“学法规、抓落实、强管理”活动。不断

增强安全法治意识、规矩意识、责任意识。一是组织参加上级“安

全生产大家谈”云课堂、视频讲座、安全法治宣讲等系列活动。

二是严格执行学习培训计划，各单位分管负责人、专业副总师每

月到分管单位进行授课，以教促学。集团公司对副总师以上管理

人员进行抽考，提升学习效果。三是各单位强化现场隐患排查治

理和责任倒查，有效解决现场隐患；公司及各矿实施隐患、事故

责任人“靶向”培训，有效解决思想上的隐患。四是坚持问题导向、

严格制度执行，开展“抓落实、抓闭合、抓考核”重点攻坚，通过

制度完善梳理、“翻旧账”对标整改等措施，提升管理水平。五是

树立上“上标准岗、干标准活”理念，各矿井全面实施“五位一体”

岗位作业标准。 

（八）强化安全监管质量提升。各级安全监管人员要按照“站

起来会讲政策法规、坐下来能总结分析问题、沉下去会抓检查考



 - 6 - 

核”的要求提升自身素质。充分利用“监督、检查、考核、问责”

四种形式实施安全监管。一是强化安监队伍素质提升。各单位分

管安全负责人、安全副总师每周对安监人员进行安全培训。二是

各单位分管安全负责人要根据动态变化预警信息、存在的事故隐

患、查处的“三违”行为等进行安全监管“日分析”，分析存在的问

题，制定针对性的监管措施。三是要对“翻旧账”实施效果进行监

督，将近三年上级执法问题清单，分专业发放给安全监管人员，

再次现场对标排查，存在问题隐患重复出现的严肃问责。四是按

照作业过程透明的要求，常态化通过视频系统实施安全监管，各

单位制定视频安全监管的具体规定，纳入停止作业、隐患问责、

“三违”管理机制。 

（九）做好应对极端恶劣天气应急准备。围绕应急处置能力

提升，重点开展以下活动：一是集团公司督导朱集西煤矿火灾综

合应急演练。各单位在完成演练计划同时，重点结合可能出现的

极端恶劣天气组织开展供电系统、汛情等应急演练，要对供电线

路塔杆稳定性进行全面排查。省外单位加强地质灾害风险隐患排

查。二是各单位邀请皖北总医院或协议医疗单位组织开展创伤急

救、心肺复苏、中暑、突发心脑血管疾病等自救互救技能方面的

专题培训。三是由救护大队开展预防性检查，重点对员工自救器

使用熟练情况进行抽查。四是公司生产技术部对“雨季三防”检查

重点问题整改情况进行“回头看”，并对各单位应对极端恶劣天气

准备工作进行抽查。 
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四、有关要求 

（一）强化组织领导。集团公司成立以主要负责人为组长，

两级公司副总师以上领导为副组长，各单位（部门）主要负责人

为成员的“安全生产月”活动领导小组，领导小组下设办公室，安

全监察局局长任办公室主任，协调相关工作。各单位按照“转作

风、抓落实、见实效”的原则由党政主要负责人组织制定活动实

施方案，分解任务，细化措施、明确责任、强化督导，务求实效。 

（二）营造浓厚氛围。各级宣传部门充分利用多种形式，强

化宣传，营造活动氛围。各基层单位要通过悬挂标语、展板、显

示屏等形式开展宣教，开展安全标杆人物评选，试点安全标杆班

组评选，传递正能量、扩大覆盖面、提升影响力，形成人人关心

安全、人人参与安全、人人实现安全的良好氛围。 

（三）强化过程督导。各单位要积极参加上级“安全生产月”

系列活动。两级公司领导及公司业务部室按照职责分工，结合日

常检查和“开小灶”集中督查等方式，对各单位活动开展进行督

导、督查。各单位主要负责人要组织、督促开展相关活动，确保

活动取得实效。相关责任部门对各单位开展活动情况进行跟踪调

度，及时提出意见或建议。各单位明确 1 名联络人员，注重挖掘

总结典型做法和特色活动，负责搜集、交流、总结活动信息，按

时报送活动方案和总结材料。 

（四）严格效果考核。 

1.活动奖励。各煤矿、淮化集团（新淮公司）、西北能化、

恒泰公司、皖煤矿业杜绝重伤及以上事故、二级及以上非人身事
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故，华江海运、电力单位、机械总厂、恒锦置业、恒馨房地产杜

绝轻伤及以上事故，实现“安全生产月”活动目标，给予在岗人均

100 元奖励（年薪制人员除外）。 

从实现“安全生产月”活动目标的单位中，根据活动宣教氛

围、活动开展情况、任务完成情况、安全效果等评选出前三名，

分别给予在岗人均 300 元、200 元、150 元的奖励（年薪制人员

除外，不重复奖励）。 

各单位出现重大事故隐患、存在瞒报（谎报）事故、因存在

安全生产典型问题被上级通报批评等情况，取消其评比资格。 

2.考核问责。活动期间发生生产安全事故，将从严、从重处

理。 

（1）发生较大涉险事故，责令事故单位停产整顿，并给予

黄牌警告。 

（2）发生一级非人身事故、瓦斯高值超限、水灾、火灾、

泄漏、致命性重伤等事故责令事故单位分管负责人停职反省。 

（3）发生瓦斯低值超限或事故隐患重复出现的，严格按照

《集团公司 5 月份安全办公会纪要》（办纪〔2020〕31 号）规定

问责。 

（4）发生二级非人身事故、非计划停车、重伤（典型性轻

伤比照重伤问责）等事故，或在安全工作中违章指挥、弄虚作假、

作风不实的管理人员，将视情节给予相关责任人通报批评、警示

告知、警示约谈等处理。 

（5）对责任单位和有关责任人员的经济处罚，按处罚额度
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的 1.2 倍执行。 

各矿井，淮化集团（新淮公司）、西北能化、恒泰公司、机械

总厂、皖煤国贸、恒锦置业、恒馨房地产公司分别于 6 月 1 日、7

月 2 日前将活动方案和总结报集团公司安全监察局。联系人及电

话：赵宏飞 ，0557－3981630 ；邮箱：wbaqczy@126.com。 

 

附件：集团公司“安全生产月”重点活动安排表 

      

mailto:wbaqczy@126.com


附件 

 “ ”  

序号 活 动 内 容 时间 责任单位 责任部门 

1 启动仪式 6 月 1 日 钱营孜煤矿 安全监察局、党委宣传部、群团部 

2 
深入学习贯彻习近平总书记关于  

安全生产重要论述 
全月 各矿、厂、公司 党委宣传部、组织部、安全监察局 

3 开展全员安全承诺活动 全月 各矿、厂、公司 党委宣传部、培训中心、安全监察局 

4 开展网上安全宣传咨询日活动 6月16日 各矿、厂、公司 
安全监察局、党宣传部、群团部、生产技术部、

通防地测部、机运部、化工部、电力部 

5 开展“排查整治进行时”专题活动 全月 各矿、厂、公司 
安全监察局、生产技术部、通防地测部、机运部、

化工部、电力部 

6 “学法规、抓落实、强管理”活动 全月 各矿、厂、公司 
安全监察局、宣传部、培训中心、生产技术部、

通防地测部、机运部、化工部、电力部 

7 开展事故警示教育活动 全月 各矿、厂、公司 
宣传部、安全监察局、群团部、培训中心、生产
技术部、通防地测部、机运部、化工部、电力部 

8 安全宣传“五进”工作 全月 各矿、厂、公司 宣传部、武保部、置业公司、销售公司 

9 极端恶劣天气应急准备 全月 各矿、厂、公司 生产技术部、救护大队、安全监察局 

10 集团公司综合应急演练 全月 朱集西煤矿 生产技术部、安全监察局、通防地测部 

注：各项工作任务中排名第一的责任部门为牵头部门。 

 

皖北煤电集团公司办公室                                            2020 年 5 月 25 日印发 
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