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附件

皖北煤电集团公司纪委关于持之以恒纠治 “五一”

“端午”期间“四风”问题的通知

皖北煤电纪〔2020〕9 号

各单位党委、纪委：

2020 年五一、端午将至，为坚决贯彻落实中央八项规

定精神，加强节日期间作风建设，防止“四风”问题反弹

回潮，共同营造欢乐祥和、风清气正的节日氛围。现将有

关事项要求如下：

一、深化思想认识，严明纪律规矩。近期，中央纪委国

家监委网站通报山东、广东、黑龙江、浙江、湖南等地纪

检监察机关查处的 31 起违反中央八项规定精神典型问题，

通报案例表明，违规吃喝等“四风”问题具有顽固性和反

复性，严查享乐奢靡之风、整治违规吃喝问题丝毫不能松

懈。集团公司各单位党组织和广大党员干部要充分认识到

违规吃喝等“四风”问题的严重危害性，进一步深化认识，

提高警惕，把守纪律、讲规矩作为一种常态，自觉反对“四

风”，守好纪律红线，厉行勤俭节约，摒弃陈规陋习，抵

制不良风俗，真正做到廉洁、清爽、规矩过节。

二、压实主体责任，履行责任担当。集团公司各单位党

组织要提高政治站位，切实履行好全面从严治党主体责任，

对节日期间纠治“四风”工作早安排、早部署、早提醒，毫

不松懈、持续发力。各单位党组织主要负责人要切实肩负起

“第一责任人”的责任，加强对党员干部的教育监督管理，
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坚持不懈抓节点、强监督、促整改，做到在政治上增强“两

个维护”坚定性，在工作上增强勇于担当的斗争精神，在作

风上增强反对形式主义官僚主义的实干精神，坚持目标导向，

心无旁骛地抓好今年各项工作任务的落地落实。

三、深化警示教育，筑牢思想防线。各单位党委要结合

深化“三个以案”警示教育活动，组织党员干部认真学习近

期中央纪委公开曝光违反中央八项规定精神问题和省纪委公

开曝光违反中央八项规定精神问题的典型案例，督促党员干

部对照案例吸取教训，做到令行禁止，自觉守纪律、讲规矩，

坚决抵制“四风”。对苗头性问题要早提示、多叮嘱，对发

现的违反中央八项规定精神问题要扭住不放、严肃查处，一

严到底。

四、加大督查力度，持续正风肃纪。集团公司各单位纪

委要认真履行监督责任，坚持把纪律和规矩挺在前面，盯住

关键节点、关键岗位、关键人员，盯住“四风”新动向、新

表现，不断传导压力、压实责任。要运用好监督执纪“四种

形态”，加大明察暗访力度，进一步畅通信访举报渠道，切

实发挥好群众监督和舆论监督的作用。要坚持“一案双查”，

对问题突出的单位和部门，既处理当事人，又追究主体责任、

监督责任和领导责任，确保党的纪律规矩落到实处。要严格

执纪问责，对群众举报和监督检查中发现的公车私用、公款

吃喝、公款购买节礼、“酒桌办公”、违规发放津补贴、大

操大办婚丧喜庆事宜等“四风”问题，坚决从快从严执纪问

责、通报曝光，努力构建纠治“四风”长效机制，推动化风
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成俗、成为习惯。党员干部要带头统筹做好疫情防控和生产

经营工作，把握工作主动仗、打好攻坚主动仗，为集团公司

实现“时间过半、任务过半”目标作出积极贡献。

皖北煤电集团公司纪委

2020 年 4 月 29 日

招贤矿业公司综合办公室 2020 年 4 月 30 日印发


