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听其言、观其行、察其德，真正考实、考准。未经政治审查或政

治审查不合格的，不得发展入党。

二、突出重点领域，优化党员结构。坚持“把生产经营骨干

培养成党员，把党员培养成生产经营骨干”的原则，重点发展生

产一线班队长、业务骨干、技术能手特别是优秀青年工人入党，

着力在工人队伍中发展党员，做到生产车间、一线班队有党员，

关键岗位、艰苦岗位有党员，实现党员在生产班队的全覆盖。

三、精准落实计划，加强工作调度。制定科学的发展党员指

导性计划，认真抓好落实，没有列入发展计划的不得发展入党。

严格执行《入党志愿书》编号管理，做好发展党员档案管理。党

群工作部对各党支部执行党员发展计划情况进行实时跟踪，及时

掌握进度，发现和解决苗头性、倾向性问题。对落实发展党员计

划不力的，及时督促改进，适度调整计划指标，确保总量调控和

优化结构的各项任务落到实处。

四、严格工作程序，严肃发展纪律。认真落实政审、预审、

会审、公示、票决、培训测试、谈话和“推优”等各项制度，不

走样、不变通。严格规范执行发展党员 5 大阶段的 25 个具体程

序，确保每道程序、每份材料、每项要求都做到严谨细致。发展

党员工作要全程在全国党员管理信息系统中“发展党员管理”子

系统录入。强化发展党员工作责任追究制，对不坚持标准、违反

程序、超过审批时限和培养考察失职、审查把关不严的党支部及

责任人，严格追究责任，对违规发展的党员，一律取消预备党员
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附件 1：

招贤矿业公司2020年发展党员工作时间节点安排

序

号

时间

节点
工作内容

责任

单位

1
4 月 25 日至

5月 10 日

举办入党积极分子培训班

（夜校，脱产集中授课）

党群工作部

各党支部

2 5 月 10 日 入党积极分子结业考试 党群工作部

3 5 月上旬
经综合评定、党委审查，确定 2020 年度发展对象，并反馈各党

支部。
党群工作部

4
5 月中旬至

6月中旬

各党支部认真做好发展对象的政审工作，召开党支部大会，讨论

发展对象是否具备发展条件，组织党内外群众对发展对象进行评

议（票决），并做好结果公示及发展材料的自查上报工作。
各党支部

各党支部到党群工作部领取《入党志愿书》，把填写好的《入党

志愿书》及发展对象的相关材料上报党群工作部进行材料的进一

步审查，并组织发展对象由公司党委组织进行组织谈话。

5 6 月下旬
新发展党员经党委会审批后，及时将审批结果通知报批党支部。

支部在党员大会及时宣布。

党群工作部

各党支部

6
按时

转正

预备期满的预备党员提前一至两周向支部递交转正申请书。各党

支部要对 2019 年预备党员进行跟踪考察，在支部大会上讨论预

备党员的转正事宜，并做好结果公示及转正材料的上报工作。

各党支部

新转正党员经党委审批同意后，审批结果及时通知报批党支部。

支部在党员大会及时宣布。

党群工作部

各党支部
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附件 2：

招贤矿业公司 2020 年发展党员计划数

序

号
单位

现有积极分子数

（人）

争取发展计划数

（人）

1 采煤部党支部 2 1

2 掘进部党支部 1 1

3 修护部党支部

4 机电部党支部 1

5 运输部党支部 1 1

6 通防部党支部

7 安全监察部党支部 1 1

8 生产技术部党支部 2 1

9 调度指挥中心党支部 2 1

10 机关一党支部 1

11 机关二党支部 1 1

12 供销党支部

招贤矿业公司综合办公室 2020 年 4 月 4 日印发


