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招贤矿业公司星级党支部考核和党员积分制
考评奖惩办法

根据《公司党委关于印发党员积分制考评管理暂行办

法的通知》（陕招党发〔2018〕19 号）、《公司党委关于印

发星级党支部考核暂行办法》（陕招党发〔2018〕21 号）、

《公司党委关于进一步加强党组织工作经费管理的通知》

（陕招党发〔2020〕7 号）文件精神，为进一步推进基层

党支部标准化建设，打造出一支理想信念坚定、作用发挥

突出的党员队伍，结合公司实际，特制定本办法。

一、星级党支部考核

每季度组织开展对基层党支部进行星级考核，根据考

核情况：

（一）五星级党支部奖励党支部经费 2000 元；

（二）四星级党支部奖励党支部经费 1000 元；

（三）三星级党支部不奖不罚；

（四）二星级党支部，对党支部书记进行约谈；

（五）一星级党支部，党支部书记进行书面检查，制

订整改措施，限期整改。

对星级党支部考核奖励不得发放个人，主要用于开展

党建活动、党员积分制考评奖励和慰问困难党员等。

二、党员积分制考评

各党支部组织对党员进行积分制考评，季度评定为优

秀党员奖励 500 元/人，基本合格党员，由党支部及时提醒、
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帮助和教育，不合格党员，按照相关规定，由党支部进行

组织处理。优秀党员原则上控制在党员总数的 20%以内，

预备党员参加考评，不确定等次。奖励经费由党支部经费

列支，不足部分由公司党组织工作经费专项划拨。

三、工作要求

（一）落实责任。各党支部要完善相关制度，认真落

实党支部建设和党员管理责任，公开透明地开展好党员积

分制考评工作。

（二）强化督导。党群工作部要深入基层单位，对党

支部建设情况和党员积分考评情况进行指导、检查和跟踪

管理；定期对工作开展情况进行调研，利用政工例会等形

式组织开展工作交流，积极推广好的经验作法。
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