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招贤矿业公司 2020 年党建重点工作任务分解表

重 点 工 作 完成时间 牵头领导 配合领导 责任单位

一

提

升

政

治

力

1 做好新型冠状病毒感染的肺炎防控工作 周立新 党委成员 领导小组

2

贯彻落实《中共中央关于加强党的政治建设的

意见》以及省委重点工作举措，建立健全对标

对表机制、督促落实机制、责任保障机制和“不

忘初心、牢记使命”长效机制

全年 周立新 党委成员
党群工作部

综合办公室

3 深入学习贯彻党的十九届四中全会精神 全年 周立新 党委成员 党群工作部

4 开展 2020年形势任务、政策解读宣讲 4月份 李治龙 党群工作部

5 开展基层党组织书记抓党建工作述职 2021年 1月 李治龙 党群工作部

6 开设“今天我来讲”十分钟微党课 全年 李治龙 党群工作部

7 落实意识形态工作责任制，加强新媒体建设 11月份 李治龙 党群工作部

二

8 探索混合所有制企业党建工作新模式 全年 周立新 党委成员 党群工作部

9
落实党委议事规则，理顺党委会、董事会、办

公会召开流程，执行“三重一大”决策制度
全年 周立新 党委成员 综合办公室
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提

升

引

领

力

10
规范公司股东会、董事会、监事会管理，促进

公司“三会”规范运作
全年 周立新 党委成员 综合办公室

11 深入开展干部作风督查 每月一次 李治龙 华海洋
纪委、党群工作

部、安全监察部

12 开展合理化建议、五小科技创新等特色活动 全年 李治龙 李连刚
工会

团委

13
参加集团公司第十八届青工技能比武暨第七

届职工岗位技能大赛
10月份 周立新 公司领导

工会

团委

14 开展好“建功杯”劳动竞赛 全年 李治龙 工会

三

提

升

推

动

力

15
优化薪酬分配激励机制，理顺各层各类人才的

薪酬关系
全年 李承军 李治龙

人力资源部

党群工作部

16 深化“三支队伍”建设 全年 李承军
李治龙

王文生

党群工作部、工

会、经营管理部

17 抓好安全典型事故警示教育 6月份 李治龙 华海洋
党群工作部

安全监察部

18 开展“七一”表彰 6月底 周立新 党委成员 党群工作部

19 开展基层党组织标准化建设再提升“回头看” 8月底 李治龙 党群工作部

20 举办党支部书记、工会干部培训班 10月底 李治龙
党群工作部

工会
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21 举办宣传及意识形态工作培训班 10月底 李治龙 党群工作部

22 制定“十四五”人才发展规划 12月份 周立新 党委成员 党群工作部

23
深入推进党建品牌创建，开展党员责任区、党

员示范岗等主题活动
全年 李治龙 党群工作部

24
健全“三案”精准管理机制，进一步完善干部

基础信息档案、运行情况备案、调整配备预案
全年 李治龙 党群工作部

25
进一步完善人才引进机制，多渠道引进储备高

素质专业人才
全年 李治龙 党群工作部

四

提

升

保

障

力

26
完善“两个责任”工作机制，推进落实“两个责

任”和“一岗双责”具体化、程序化、制度化
全年 李治龙 纪委

27 探索构建党风廉政教育常态化工作机制 全年 李治龙 纪委

28 建立健全领导班子成员上廉政党课制度 全年 李治龙 纪委

29
整治贯彻落实上级和公司决策部署中的形式

主义官僚主义问题
全年 李治龙 纪委

30 严肃查办腐败案件、“四风”问题 全年 李治龙 纪委

31 加强新形势下信访维稳工作 全年 李治龙
综合办公室

（保卫）
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五

提

升

凝

聚

力

32 规范开展科区务公开检查，维护职工利益 全年 李治龙
工会

人力资源部

33 健全完善劳资恳谈会制度 全年 李治龙
工会

人力资源部

34 做好职代会提案解答落实工作 全年 李治龙 工会

35 做好困难职工帮扶救助工作 全年 李治龙 工会

36 做好文明创建、计划生育等工作 全年 李治龙
党群工作部

后勤保障部
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招贤矿业公司综合办公室 2020 年 3 月 12 日印发


