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传谣，科学参与疫情防控，共同维护良好的矿区秩序。坚持标杆引

领，定期推送疫情防控中的先进集体和先进人物事迹；建立曝光平

台，对落实防控工作不力的人和事要善于解剖麻雀，举一反三，引

起警示。（牵头单位：党群工作部；配合单位：综合办公室、各党

支部）

（二）强化阵地建设。充分利用广播、微信、标语、宣传单、

告知书等方式，不间断全方位宣传公司复工复产期间疫情防控举

措、防控倡议书、防疫科普小知识等疫情相关知识及要求，使广大

职工耳濡目染，潜移默化。在班前会、井口、食堂等场所设立宣传

流动站，印发防疫手册，把防控要求、防控知识送到职工手中，引

导职工主动做好个人防护，进一步提高自我防范意识。（牵头单位：

党群工作部；配合单位：综合办公室武保、各党支部）

（三）选树先进典型。注重在疫情防控一线发现考察识别优秀

干部，大胆使用表现突出、堪当重任的优秀干部；及时调整不胜任

现职、难以有效履行职责的干部。公司党委将结合实际，研究实施

激励支持政策措施，关心关爱奋战在一线的广大党员、干部，注重

发现、及时表扬、宣传表彰在疫情防控中涌现的先进集体和先进个

人，激励引导广大党员干部挺身而出、英勇奋斗、扎实工作，经受

住疫情考验。（牵头单位：党群工作部；配合单位：各党支部）

二、严格压实防控工作责任

（四）优化工作机制。健全党委、党支部、党小组、党员责任

区四级联动工作机制，制定疫情防控工作责任制，明确责任到人，

形成事事有人管、层层抓落实的工作格局，确保政策宣传、措施执
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行、信息集成的高效运行。完善疫情防控工作网格，以党员责任区

为最小单元，规范网格运行机制，明确网格工作内容，形成横向到

边、纵向到底、全覆盖、无死角的防控工作局面。（牵头单位：党

群工作部；配合单位：综合办公室武保、各党支部）

（五）压实管理责任。明确党支部书记第一责任人职责，要当

好前线“指挥员”，督促干部靠前指挥，确保本单位疫情防控工作

任务落实落地；要发动广大党员亮身份、践承诺，教育引导职工明

形势、守纪律，抓实抓好疫情防控和复工复产工作的上情下达、任

务落实，切实做到守土有责、守土担责、守土尽责。（落实单位：

各党支部；督导单位：党群工作部）

（六）明确包保范围。党支部、党小组、党员要明确包保范围，

分片包干，主动深入一线，当好疫情防控的“主心骨”，坚决落实

好公司疫情防控和复工复产各项工作部署。要参与单位的防控工作

部署，对单位的防控重点、防控措施、防控落实等情况要心中有数，

对工作中出现的困难和问题，要及时帮助指导（落实单位：各党支

部）

（七）严肃执纪问责。公司纪委对疫情防控期间不作为、慢作

为、乱作为、顶风违纪、在防疫物资发放上以权谋私等问题要严肃

查处、严肃追责；在疫情防控期间，对涉及疫情防控的有关信访举

报快查快办，24小时内落实回复。（落实单位：公司纪委）

三、有效构筑防控工作防线

（八）强化重点场所管理。公司党委建立工作专班，抽调地面

机关党员干部参与“两堂一舍”、门岗、井口管理等相应工作组，
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要确保重点场所每岗每班都要有党员干部在现场；设立党员“示范

岗”，引导广大党员亮明身份，做好表率；纪委、党群工作部要督

查监督，确保工作落实到位。（落实单位：相关党支部；督导单位：

纪委、党群工作部）

（九）强化重点人员管理。各党支部要精准摸排人员信息，严

密监测职工身体健康状况，确保全面覆盖，精准掌握。严管重点人

员，关注重点人群，对出现发热或伴有乏力、干咳等症状，及时做

好应急处置，严格做到内防扩散、外防输入。要根据党员分布情况

合理划定党员“责任区”，发动党员参与疫情防控各项工作；要把

党员在疫情防控工作中的表现纳入到年度民主评议中去。（落实单

位：党群工作部、各党支部）

（十）强化重点时段管理。强化职工上下班、上下井、就餐等

重点时段防控管理，严格按照复工复产期间疫情防控工作方案实施

分时分段管理，避免人员过于集中。设立党员防疫工作督查岗（与

公司督导同步开展），对重点时段公共场所防控措施、管理秩序、

员工行为、个人防护等进行动态督查，督促抓好各项防控措施落实；

对不符合防控管理要求的，要及时予以批评教育、督促整改。（落

实单位：党群工作部；配合单位：各党支部）

四、灵活推动日常工作开展

（十一）完善线上疫情防控。以党支部为单位、党员责任区群

为平台，建立覆盖所有职工的线上疫情防控网络，定期推送防疫知

识、上级防控要求、防疫故事、疫情时评，每天收集疫情防控信息、

职工诉求，有效发挥桥梁纽带作用。（落实单位：各党支部；督导
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单位：党群工作部）

（十二）丰富线上组织生活。探索建立网上过组织生活的机制，

运用微信、AI党建云等信息化工具，推送学习内容、尝试网络授课，

教育引导党员自主学习，灵活开展“三会一课”、“主题党日”等

活动，不断丰富线上组织生活内容。（落实单位：各党支部；督导

单位：党群工作部）

（十三）鼓励线上办公办会。鼓励地面机关单位工作人员线上

办公、远程办公，灵活安排上岗人员，及时完成工作任务。各单位

要精简线下会议，工作汇报尽量采用网络或电话汇报的方式，实时

调度掌握重点工作进度，保障年度计划按期推进。（落实单位：各

基层单位）

五、奋力维护矿区和谐稳定

（十四）建立联保机制。机关党群部门与基层单位实施疫情防

控联保，联保时间自即日起至疫情结束时止。联保期间，机关党群

部门应结合本部门职能，主动为联保单位疫情防控工作提供支持帮

助、指导服务，共同落实防控工作各项措施，抓实抓好重点环节管

理。（落实单位：党群工作部、相关部门）

（十五）强化动态管控。加强疫情防控工作督查指导，特别是

关系职工生产生活的关键场所，要严格对照集团公司和本地政府相

关要求，对标对表，力争动态达标。综合办公室武保作为防控管理

的一线部门，要严格落实“战时十项纪律”，为封闭式管理把牢第

一道关。（牵头单位：综合办公室武保；配合单位：各党支部）

（十六）实施关爱行动。公司工会要牵头实施关爱行动，针对
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附件1

机关党群部门与基层单位疫情防控联保表

序号 机关党群部门 联保单位

1 纪委（监察科）
采煤部

2 工会（团委）
掘进部、修护部

3 党群工作部 机电部、运输部

4 综合办公室 通防部

5 综合办公室（武保）
恒源芬雷招贤选煤厂项

目部、矿业公司招贤项

目部
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附件2

机关党员重点场所督导时间表
党支部 督导时间段

供应销售部党支部 06：00---08:20

机关一党支部 11：00---12：30

机关二党支部 18：00---19:30

重点督导内容：

1.各单位人员是否分时段就餐；

2.就餐期间是否一人一桌，圆桌不超过四人；

3.食堂餐厅是否最多不超过70人同时就餐；

4.打饭时依次有序排队（戴口罩）、拉开距离（0.6米）；

5.宿舍物品是否定制化摆放，无杂物，干净整洁；

6.浴池同时洗浴人员是否超过30人；

7.门岗是否对外来人员严格进行登记、体温测量；

8.入井管理是否严格执行公司疫情防控措施；

9.公共场所是否佩戴口罩。
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机关党员督导反馈单

年 月 日 ： - ：

督导人员 督导地点

督导情况：

督导人员签名

本表由督导人员离岗后填写，交由党群工作部存档。
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