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招贤矿业公司党委宣传思想工作和意识形
态工作领导小组及办公室工作职责

一、宣传思想工作和意识形态工作领导小组工作职责

（一）在公司党委的领导下，统筹协调公司的宣传思

想工作和意识形态工作。

（二）定期分析研判全公司宣传思想工作和意识形态

工作情况，对于重大事件、重要情况、倾向性苗头性问题，

针对性的进行引导，及时向公司党委报告有关重大情况，

提出工作建议，推动工作落实。

（三）认真贯彻《中国共产党宣传工作条例》，落实

好宣传思想工作根本任务，提升公司宣传工作的科学化、

规范化、制度化建设水平，为公司改革发展稳定和党的建

设提供思想保障、舆论支持、精神动力和文化条件。

（四）贯彻落实意识形态和网络意识形态工作责任制，

按照《招贤矿业公司党委关于加强和改进意识形态工作的

实施意见》要求，压实“三个责任”，做到“七个纳入”，

管好“四个阵地”，健全“三个机制”。

（五）加强对公司宣传思想工作和意识形态工作的督

促检查，切实防范宣传思想和意识形态领域重大风险。

（六）做好上级党组织和公司党委交办的其他工作任

务。

名词解释：

1.“三个责任”：即压实党委的责任，党委对公司意
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识形态工作承担全面领导责任。二是压实领导班子成员的

责任，领导班子主要负责人和分管领导承担主要领导责任，

参与决策和工作的班子其他成员承担重要领导责任。党委

书记是第一责任人，带头抓意识形态工作，带头管阵地、

把导向、强队伍，带头批评错误观点和错误倾向，重要工

作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处理。党

委分管领导是直接责任人，协助党委书记抓好统筹协调指

导工作。党委其他成员按照“一岗双责”要求抓好分管部

门、单位的意识形态工作。三是压实党支部的责任， 认真

落实《中国共产党支部工作条例》，督促指导党支部做好

思想政治工作和意识形态工作 。

2.“七个纳入”：即纳入重要议事日程；纳入党建工

作责任制； 纳入领导班子、领导干部目标管理；纳入执行

党的纪律尤其是政治纪律和政治规矩的监督检查范围；纳

入干部考核，作为评价使用和奖惩的重要依据；纳入党委

班子成员民主生活会和述职报告的重要内容，接受监督和

评议；纳入党员干部教育培训内容。

3.“四个阵地”：即加强论坛、讲座、报告会、研讨

会等的管理，严格实行活动报批制度；加强对本单位广播

站、电视台等的管理，认真落实新闻“三审”制;加强对宣

传橱窗、户外大屏、公益广告、横幅标语等的管理，加强

对图书室、阅览室、职工书屋、礼堂、展馆、会议室、文

体场所等的管理;加强对职工内部教育培训、外出交流学习

等的管理。
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4.“三个机制”：即定期分析研判和报告机制、检查

考核机制、追责问责机制。

二、宣传思想工作和意识形态工作领导小组办公室工

作职责

（一）在党委统一领导下，承担公司党委宣传思想工

作和意识形态工作领导小组的日常工作，履行指导、组织、

协调、督查和抓好落实的职责。

（二）根据集团公司党委和公司党委的工作要求，及

时研究公司宣传思想工作和意识形态工作，拟定工作计划，

推动工作开展，落实报告工作情况。

（三）具体指导协调公司的宣传思想工作和意识形态

工作，推动公司各党支部建立健全工作机构，加强队伍建

设。

（四）组织开展宣传思想工作和意识形态工作督促检

查，建立定期分析研判和报告机制、检查考核机制、追责

问责机制。

（五）推进风险隐患排查、突出问题整治、阵地管理

提升“三大行动”，对于出现的重大舆情、重大风险等问

题及时提出处置意见。

（六）做好公司党委和领导小组交办的其他工作任务。
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