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招贤矿业公司十一月份安全办公会纪要

2019 年 11 月 8 日下午，公司在三楼会议室召开十一月

份月度安全办公会。会议由公司总经理李承军主持，公司副

总师以上领导、各部室及外委项目部负责人参加会议。会上

安全监察部通报了 10 月份全国煤矿发生的 10起安全事故概

况，汇报了 10 月份公司领导及副科级以上管理人员跟带班、

班队长以上管理人员考试、及反三违’等情况及各专业安全

生产标准化创建情况；会议强调，四季度是煤矿安全生产事

故高发、易发期，要坚持以安全为核心、一切服从于安全、

不安全不生产的原则，对安全隐患坚持“零容忍”的态度；

以实现安全生产年和决胜竣工验收为目标引领，以安全生产

标准化为抓手，切实落实隐患排查，全力做好矿井灾害治理，

确保矿井实现全年目标。现纪要如下：

一、十月份安全生产情况

（一）十月份安全办公会安排工作落实情况

10 月份安全办公会共安排 12 项工作，8 项工作已落实，

4 项工作持续落实。

1.1305 机巷、风巷做好顺层抽放孔施工工作，确保按期

完工。责任单位：沈阳钻机队（正在按计划施工）

2.10月份完成1305工作面大孔径抽放孔施工招标工作。
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责任单位：经营管理部（标书编制完毕，尚未完成全部

招标工作）

3.11 月底完成矿井竣工验收报告编制工作。责任单位：

生产技术部（10 月底完成各个专业资料收集，11 月上旬完

成报告编制工作）

4.井下主要巷道施工美化、亮化工程。责任单位：机运

部（持续落实）

（二）十月份安全管理工作概况

1.10 月份公司领导、职能科室及一二线管理人员按规

定，均完成了反“三违”任务和下井指标。

2.10 月份“反三违”共 53 人次，严重三违 1 人次，一

般三违 41 人次，轻微三违 11 人次。

3. 10 月份共组织开展隐患排查 4 次，（包含地面检查）

薄弱时段动态督查 4 次，供电专项检查 1 次，国庆节节前专

项检查 1 次，共发现问题 342 条，已整改落实 333 条，延期

9 条；

4.上级安全监管监察部门执法检查等情况。9月27日-28

日，宝鸡市应急管理局检查问题 14 条，已闭合 13 条，1 条

延期；10 月 15 日，集团公司三季度标准化检查，共检查出

105 条问题，已闭合 101 条，4 条延期。

（三）十一月份重点工作安排

1.11 月份持续开展薄弱时段安全动态检查，加大反三

违、查隐患力度，持续推进矿井安全生产标准化工作，确保

在 12 月底内达到二级标准化矿井。

2.11 月份做好随时迎接上级监管单位的安全检查的准

备。
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3.招贤矿业本月需向麟游县应急管理局递交二级安全

生产标准化矿井验收申请报告，需各个专业提供标准化检查

表格的原件，一式三份，由分管领导签字，其中通风、地质

灾害防治与测量按达一级标准化标准打分，其余专业按二级

标准化标准打分（地面专业涉及单位较多，请领导确定一个

联系单位牵头），在 11 月 15 日前报送安监部办公室汇总。

4.2020 年招贤矿业重大风险辨识评估报告开始编写，请

各专业分管领导根据 2020 年生产计划，组织好本专业的风

险辨识工作，编写本专业的风险辨识报告（其包括 2019 年

风险辨识成果），在 11 月 20 日前纸质版签字后和电子版一

并送至安全监察部办公室汇总。

5.11 月份重点做好 1304 工作面瓦斯抽排工作和瓦斯治

理工作，杜绝瓦斯越警事故。

6.11 月份做好 1304 两巷超前管理工作，1304 机巷回采

至原架棚段，严格按措施施工，确保通过该段期间的顶板安

全，同时保证该架棚段进入老塘后，顶板能够冒落。

7.11 月份矿业公司施工 1305 机巷过漏顶区，前期做好

漏顶区的顶板管理工作，后期做好顶板充填、瓦斯监控及防

灭火工作，作为监督重点工作。

8.11 月份北翼轨道巷下段矿业公司进点修护，严格落实

各项安全措施，脚手架搭设规范，人员登高作业必须佩戴防

护用具，施工时北翼轨道严禁运行，每天修护完成后，机运

部安排专人对修护段进行巡查，保证轨道上无杂物、钢丝绳

无磨绳现象，确保轨道安全运行。

9.十月份机电事故多发，各单位要保证机电设备检修时

间，提高检修质量，减少机电事故影响。
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三、会议安排

（一）供销部、经营管理部等部门根据巡视组通报问

题，进行清仓盘库、设备物资清点等工作，保证物账真实详

实。责任单位：供应销售部、经营管理部

（二）+980 胶带机巷揭煤必须进行探煤，编制专门措

施，严格按照措施施工。责任单位：掘进部、生产技术部（地

质办）、通防部、防治冲击地压办公室

（三）矿井竣工验收要倒排工期、明确节点、明确责任，

严格按照节点进行工作推进，确保 2019 年 11 月 24 日前完

成竣工验收。责任单位：生产技术部、综合办公室

（四）对各单位开展年底前安全形势宣讲，确保实现安

全年。牵头负责人：纵峰、各专业分管副总经理

（五）下发编制公司 2020 年 1 至 10 号文件的通知，明

确时间节点，按期完成初稿。责任单位：综合办公室、各相

关单位

（六）开展创建“工作室”工作，提高各专业水平。牵

头负责人：李治龙

（七）确保年底前敲定爆破作业许可证办理、火工品采

购手续办理事宜。责任单位：通防部

（八）以“煤层零冲击”为目标导向，开展专项治理行

动，确保无冲击地压事故发生。责任单位：防治冲击地压办

公室

（九）以“瓦斯零超限”为目标导向，开展专项治理行

动，确保无瓦斯超限事故发生。责任单位：通防部

（十）以“一氧化碳零高值”为目标导向，开展专项治

理行动，确保无一氧化碳高值事故发生。责任单位：通防部
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（十一）以“顶板零漏顶”为目标导向，开展专项治理

行动，确保无顶板漏顶事故发生。责任单位：采煤部、掘进

部、矿业公司项目部

（十二）采煤部员工井下单班工作时间若超过 12小时，

按 50 元/人处罚采煤部党政负责人，调度指挥中心负责考核

兑现。责任单位：采煤部、调度指挥中心

（十三）采煤部每周将安全生产标准化推进工作计划

及完成情况，报送安全监察部。责任单位：采煤部

（十四）采煤部编写 1304 工作面机巷、风巷支架初撑

力补充措施。责任单位：采煤部

（十五）1304 机巷、风巷及 1305 机巷、风巷月度内开

展不少于一次的机电设备防爆性能专项检查行动。牵头部

门：安全监察部（机运科）

（十六）每月开展不少于一次的专项地面安全用电检

查活动。牵头单位：机运部，参加单位：调度指挥中心、安

全监察部、综合办公室（后勤、保卫）等单位
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出席：周立新、李承军、李治龙、王之永、陈优良

王文生、纵 峰、李祥明、吴 干、甘圣丰

孙学荣、欧东东、卞大勇。

列席：高 峰、卓永峰、李 恒、谭 翔、赵 阳

王修彬、李 晨、单景新、吴卫星、闫 龙

刘长玉、马 强、杨 眷、王琳修、孔献敏

谢 辉、李劲松、张展信、马飞翔、张光雷

王玉矿、陆 枫、赵 峰、王 峰、刘 民

苗现华、孟 宁、董文军、孟量地。

招贤矿业公司综合办公室 2019年 11月 11日印发


