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本任务，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育情况。抓好学

习教育、调查研究、检视问题、整改落实，开展“三个以案”

警示教育、专项整治及集中治理等情况。

（二）坚持把党的政治建设摆在首位，全面落实上级决策

部署，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、落实“两个维护”

情况。

（三）坚持党管宣传思想和意识形态工作，牢牢掌握意识

形态工作的领导权,实事求是、守正创新,坚持正确舆论导向，

落实宣传思想工作和意识形态工作责任制情况。

（四）推进基层党组织标准化建设、开展党支部提升行动

情况。贯彻落实党支部工作条例，以提升组织力为重点，突出

政治功能，严肃党的组织生活，落实“三会一课”等基本制度、

加强党员教育管理和发展党员、执行党组织按期换届制度等情

况。

（五）开展党建品牌创建，推动党建工作与单位中心融合

情况，发挥基层党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用情况。

（六）履行党建工作责任情况。党支部履行主体责任、党

支部书记履行第一责任人职责、班子其他成员履行分管领域基

层党建责任情况。

（七）履行党风廉政建设工作情况。党支部落实主体责任

情况，党支部书记履行党风廉政建设第一责任人情况。坚持全

面从严治党，持续加强作风建设，整治形式主义、官僚主义，

落实中央八项规定情况。班子队伍教育监督管理情况，协助公

司纪委监督执纪问责情况。
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（八）以职工群众为中心，坚持党的群众路线，落实以单

位职代会为重点的民主管理制度，职工参与民主管理、民主监

督、民主决策，做好信访、稳定等工作情况。

（九）抓党建工作取得的成效、存在的问题、加强和改进

工作的思路措施。

二、述职评议考核方法步骤

（一）扎实做好相关准备。要认真对照上年度党建工作整

改承诺和今年党建重点任务，深入开展调研，抓紧解决尚未落

实到位的问题。

（二）认真撰写述职报告。参加述职的党支部书记要对照

述职评议考核主要内容，全面总结年度抓党的建设工作情况。

述职报告要以第一人称方式撰写，着重突出本人抓党建工作的

基本思路，工作措施、工作成效等；注重用事例和数据说话，

回应党支部考核发现的问题，实事求是地总结成绩和经验（一

般不超过篇幅的三分之一），分析存在的突出问题，提出加强和

改进工作的思路措施。述职报告总篇幅控制在2500字以内。各

党支部书记的抓党建述职报告（电子版），于 11月 30日前报党

群工作部。联系人：李叶（电话：6292；邮箱：740876284@qq.com）。

（三）严肃开展述职评议。公司党委将召开党支部书记抓

党建述职评议考核会议（时间另行通知），听取各党支部书记现

场述职。述职评议会将邀请了解基层党建工作情况的部分“两

代表一委员”和基层党员干部群众代表参加。述职评议结果纳

入党支部书记年度综合考核。

（四）持续抓好整改落实。参加述职的党支部书记要认真
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