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（四）推动管技人才快速成长，培养一支“担当务实干净忠诚”的管技人才队伍，为实现“打造绿色矿山、建设幸福家园”的奋斗目标提供人才支撑。
二、培训人员范围
公司副总师以上领导，中层管理人员，中级以上职称专业技术人员。
三、培训时间频次
干部课堂每月进行两次，原则上安排在每月第一个星期日和第三个星期日的上午9时至11时。
每季度开展一次理论考试。
四、培训形式
（一）公司领导上讲台。
（二）视频讲座。
（三）邀请专家学者授课。
五、培训内容
（一）党的路线、方针、政策，习近平新时代中国特色社会主义思想。
（二）前沿管理理念、思维和方法。
（三）法律、法规知识。
（四）安全生产、经营管理相关知识。
（五）党和国家文件会议精神，集团公司和招贤矿业公司相关文件会议精神。
六、培训管理考核
（一）每季度进行一次考核，考核分为理论考试、出勤两个部分，其中理论考试占比70%，出勤占比30%。
1.理论考试。理论考试每季度进行一次。考试内容为该季度大讲堂安排课程，党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想，党员干部应知应会知识，集团公司和招贤矿业文化理念以及文件会议精神等。考试采取闭卷形式。由党群工作部负责组织。试卷满分100分，考试得分×70%，即为理论考试得分。
2.出勤。出勤总占比分数为30分。干部讲堂采取课前、课后两次签到制度。如因休班、带班、出差、参加其他检查或会议，确实不能参加干部课堂的，应履行请假手续，每缺席一次扣1分；未履行请假手续的，每缺席一次扣5分；无故迟到、早退或中途离场一次扣3分；扣完为止。
（二）考核奖惩。把管技人员考核情况与管技人员绩效考核挂钩。
七、相关要求
（一）高度重视。当前集团公司处在爬坡过坎的关键时期，招贤矿业面临着从基建向生产转型、决战决胜矿井竣工投产等艰巨挑战，急需提升管技人员综合素质，急需一支管理水平高、执行力强的中高层管理人员队伍。各级管理人员要认清形势，认清肩负的使命的任务，切实增强学习的主动性和紧迫感。
（二）精心组织。本次大讲堂持续时间长、内容多、要求高、任务重，党群工作部要精心组织，把各项工作安排细致，各单位要结合大讲堂总体安排，合理安排工作任
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