[bookmark: _GoBack]招贤矿业公司党委“不忘初心、牢记使命”主题教育工作任务表
	具体工作
	主要内容
	完成时间
	责任单位

	一、学习教育

	1. 自学
	党员领导干部要学原著、悟原理，重点抓好“四学”：
★党的十九大报告和党章；
★《习近平关于“不忘初心、牢记使命”重要论述选编》、《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》（领导干部要通读）；
★习近平总书记最新重要讲话文章；
★习近平总书记视察安徽重要讲话精神和关于安徽工作的重要指示批示精神以及关于国有企业改革发展、党的建设和能源革命的重要讲话和指示批示精神。
	贯彻始终
	学习宣传组

	2.革命传统教育
	到单位所在市红色教育基地瞻仰革命先烈、缅怀英雄事迹，重温入党誓词。
	7 月底前
	综合协调组、学习宣传组

	3.集中学习研讨
	集中一周时间，通过理论学习中心组集中学习，举办读书班等形式，结合单位实际，列出专题，交流研讨。
	7 月 5 日前
	学习宣传组

	4.形势政策教育
	领导干部带头作专题报告，解读党情国情省情，宣讲集团公司面临的形势任务以及推进高质量发展的安排部署。
	7 月底前
	学习宣传组
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	具体工作
	主要内容
	完成时间
	责任单位

	5.先进典型教育
	学习《初心最美》，突出李传扬等省属企业先进典型。注重宣传身边先进典型。
	贯穿始终
	学习宣传组

	6.警示教育
	以葛家德严重违纪违法等案件为反面教材，开展 “以案为鉴、明纪促改”专题警示教育。
	贯穿始终
	
专项整治组

	7.严格组织生活
	领导班子成员要以普通党员身份参加所在支部“三会一课”，过组织生活（主题教育期间，不少于 3 次）。
	适时
	政治工作部

	二、调查研究

	8.专题调研
	按照“五个围绕”要求，结合自身实际，深入基层调研。领导班子成员专题调研安排，报集团公司巡回指导组备案
	6 月下旬至
7 月中旬
	文字材料组

	9.讲党课
	单位主要负责同志带头讲，其他班子成员到分管单位或所在支部讲。
	6 月下旬至
7 月中旬
	综合协调组

	10.调研交流
	召开调研成果交流座谈会，或采取其他适当形式交流调研成果。
	7 月下旬
	综合协调组、学习宣传组

	三、检视问题

	11.广泛听取意见
	综合调查研究，领导班子及成员采取多种形式充分征求意见和建议。
	7 月中旬前
	综合协调组





	具体工作
	主要内容
	完成时间
	责任单位

	
12.检视反思
	党员领导干部开展“四个找一找”，领导班子坚持“三聚焦三检视三反思”，列出问题，明确问题表现，剖析背后根源。不搞官样文章，不硬性规定字数。问题清单报集团公司党委巡回指导组备案。
	7 月底前
	综合协调组

	四、整改落实

	13.全面整改
	领导班子和班子成员针对查摆出来的问题制定整改方案，明确整改任务、整改责任和整改时限，逐条制定措施，抓好整改落实。
	8 月 10 日前
	文字材料组

	

14.专项整治
	按照中央要求、省委“五查五解”部署，扎实开展好“5+2”专项整治。按照省国资委党委统一部署，开展“三化”专项整治。
	贯穿始终
	专项整治组

	
	结合葛家德严重违法违纪案件专题警示教育，开展违规决策、违规选人用人、工资奖金违规发放、财务管理违规行为专项治理。
	贯穿始终
	

	
	制定领导班子民主生活会召开方案。
	8 月底前
	专项整治组

	15.召开民主生活
	会前开展谈心谈话。
	
	

	会
	撰写对照检查材料。
	
	

	
	会后抓好整改落实。
	
	


注：主题教育不划阶段、不分环节，把学习教育、调查研究、检视问题、整改落实贯穿全过程，强化问题意识， 加强统筹安排，做到有序推进
