附件1：
劳动争议和解协议书
甲方：（单位名称、住所、法定代表人或负责人及职务等）        
乙方：（姓名、性别、身份证号码、住址、工作单位、职务等）      
甲乙双方因                        发生劳动争议纠纷，根据国家法律法规，在平等、自愿、诚信基础上，甲乙双方经过协商一致，达成和解协议如下：   
                                                    —                                                     

                                           。（此项可附纸）
本协议自甲、乙双方签字或盖章后生效；本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。
甲方（盖章）：                          乙方：
年   月   日                          年   月   日
附件2：
劳动争议调解申请书
（员工申请适用）
申请人：（姓名、性别、身份证号码、住址、工作单位、职务、联系方式、委托代理人相关信息等）
被申请人：（单位名称、住所、法定代表人或负责人及职务等）
调解请求 ：                                                 
                                                         。                                                                                                              
                                                          。                                                                   
事实与理由：                                                          
                                                           。                                                        
                                                           。                                                        
                                     。（此项可附纸）
           为此，特向招贤矿业公司劳动争议调解委员会申请调解。
申请人（签名）：
年   月   日
附件3：
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
收到劳动争议调解申请书及证据材料单据
（员工持有）
   招贤调收字（   ）第    号
           ：
你于    年   月  日送交的调解申请书  份及证据材料  份已收悉。本调解委员会将在3个工作日内征询对方当事人意见并书面通知你是否受理调解的决定。本单据一式两份，此份作为本调解委员会收到你提交上述材料的凭证。
  招贤矿业公司劳动争议调解委员会（章）
  年     月     日
-------------------------------------------------------
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
收到劳动争议调解申请书及证据材料单据
（存档保管）
 招贤调收字（   ）第    号
              ：
你于    年    月     日送交的调解申请书    份及证据材料    份已收悉。本调解委员会将在3个工作日内征询对方当事人意见并书面通知你是否受理调解的决定。本单据一式两份，此份作为本调解委员会收到你提交上述材料的存档凭证。请你仔细阅读核对本单据内容及提交材料是否全面记载，如无异议，请你签字确认。   
 申请人签字（属实）：                              
 年   月   日                          
招贤矿业公司劳动争议调解委员会（章）                 
                                          年   月   日
附件4：
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
劳动争议调解受理通知书
招贤调受字（   ）第    号
         ：
你与         之间因         所产生的劳动争议纠纷，本调解委员会于    年   月   日收到         送交的调解申请书，已征询       意见，同意调解，故决定受理。现将有关事项通知如下：
一、
请签收本通知书。
二、
如需要委托代理人的，请填写授权委托书。
三、
定于      年    月    日   时，在      进行调解，请准时参加。
当事人：                  电话：                            年     月     日
送达人：                  电话 :                             年     月     日
公司劳动争议调解委员会（章）：          
 年     月     日
注：本受理通知书一式三份，双方当事人各一份，劳动争议调解委员会一份。
附件5：
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
劳动争议调解不予受理通知书
招贤调不受字（   ）第    号
          ：
你与       之间因       所产生的劳动争议纠纷，本调解委员会于       年       月       日收到       送交的调解申请书，已征询       意见，不同意调解，故决定不予受理。现将有关事项通知如下：
一、请签收本通知书。
二、你可以依法向劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。
当事人：                     电话：                                年     月     日
送达人：                     电话：                                   年     月     日
招贤矿业公司劳动争议调解委员会（章）           
  年     月     日
注：本受理通知书一式三份，双方当事人各一份，劳动争议调解委员会一份
附件6：
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
调  解  协  议  书
招贤调字（    ）第    号
申请人： （姓名、性别、身份证号码、住址、工作单位、职务、联系方式、委托代理相关信息等）
被申请人：（单位名称、住所、法定代表人或负责人及职务等）
调解请求：                                                。                                                                    
    申请人因                                 与被申请人发生劳动争议纠纷，于    年   月   日向本调解委员会提出调解请求，本调解委员会于    年   月   日决定受理。经调查了解，                                                                                               
                                             。（此项可附纸）
经本调解委员会主持调解，双方协商一致，自愿达成协议如下：
（协议内容）
1.                                              。                                                                                                       
2.                                       。(此项可附纸）
以上调解协议，双方当事人应当自觉履行，双方当事人可以自调解协议生效之日起15日内共同向劳动人事争议仲裁委员会提出仲裁审查申请。如一方反悔或不履行调解协议，另一方当事人可依法向劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。       

调解委员会盖章：      

调解员签字 ：         

申请人签字：    

被申请人盖章或委托代理人签字：
年     月     日
附件7：
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
劳动争议调解不成告知书
招贤调不成字（   ）第    号
          ：
你与            之间因            所产生的劳动争议纠纷，本调解委员会于      年    月    日决定受理调解申请，经过调解，因                      调解不成。根据《企业劳动争议协商调解规定》第三十条规定，于     年   月   日终止调解。现将有关事项通知如下：
一、请签收本通知书。
二、你可以依法向劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。
当事人：                  电话：                            年     月     日
送达人：                  电话：                             年     月     日
招贤矿业公司劳动争议调解委员会（章）   
     年     月     日
注：本受理通知书一式三份，双方当事人各一份，劳动争议调解委员会一份。
附件8：
招贤矿业公司劳动争议调解委员会
改进劳动人事管理建议书
招贤调建字（   ）第    号
          ：
本调解委员会在组织开展      与      劳动争议纠纷调解（或协商）一案调查中发现，你单位在劳动人事管理中存在如下问题。
一、                                                  。                                                              
二、                                                  。
为促进劳动关系和谐稳定，依法规范管理行为，特提出如下改进建议，请斟酌，并于收到本建议书三个月内向本调解委员会书面反馈意见。
一、                                                  。                                                              
二、                                                   。
当事人：                  电话：                                年     月     日
送达人：                  电话：                                年     月     日
招贤矿业公司劳动争议调解委员会（章）       
   年     月     日
   注：本建议书一式二份，当事人（单位）一份，劳动争议调解委员会一份。


